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A turisztikai 4gazatokhoz kapcsolodd tevékenységek jellegébdl fakaddan a szakmai

Bevezetés

munkakorok jelentds részében nem tud érvényesiilni a hagyomanyos munkarend, vagyis az
ezeken a teriileteken dolgozoknak hétvégenként, iinnepnapokon is rendelkezésre kell allni a
vendégek kiszolgalasa érdekében. Mindez a munka és a maganélet Osszehangolédsa
szempontjabol sokszor nehézségekbe litkozik. Ezen kiviil a koronavirus-jarvany egy teljesen 10j
helyzetet teremtett a munkaerGpiacon, amely rugalmasabb hozzaallast feltételez a

munkavallalok és a munkaadok oldalaroél egyarant.

A munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célz6 GINOP 5.3.5-18 palyazathoz
kapcsolodoan a Turisztikai és Vendéglatd Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ) és a
Magyar Vendéglatok Ipartestilete (MVI) — egyiittmiikodve az Edutus Egyetemmel —
kidolgozott egy szakmai koncepciot, amelyben az atipikus foglalkoztatasra fokuszalva
igyekeznek megoldasokat talalni a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds munkaerdpiaci
kihivasaira. A munka és maganélet egyenstulydnak megteremtését célzd6 komplex
foglalkoztatasi programok a vendéglatod és szallodaiparban munkét vallalok szamara, illetve
ehhez kapcsolodo atipikus foglalkoztatdi gyakorlatok pilot projekt keretén beliili bemutatasa
cimll palyéazati program f6 célkitlizései a munkahelyi alkalmazkodoképesség fejlesztése, a
munkaerdpiaci aktivitas elsegitése, a dolgozok kompetencia térképének felmérése, illetve az

atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak bovitése a szektorban.

A projekt elsd részében az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatos hazai és kiilfoldi statisztikai
adatok feldolgozasara keriil sor, amelynek segitségével megismerhetd a szektor ezirdnyu
munkaerdpiaci helyzete. A szekunder kutatds soran igyekeztiink minél szélesebb korbol
adatokat gytiijteni, igy nagyban tdmaszkodtunk a KSH, az NFSZ, az Eurostat, az OECD ¢és az
UNWTO publikus adatbazisaira, valamint mas szakmai szervezetek altal megosztott adatokra
¢és tudomanyos kutatasok eredményeire is. Ugyanakkor fontos leszogezni, hogy az atipikus
foglalkoztatasr6l 4gazati szinten csak korlatozottan 4allnak rendelkezésre adatok. Erre
figyelemmel a szekunder kutatds eredményeit felhasznalva egy primer kutatast is fogunk
végezni munkaadoi és a munkavallaldi oldalrdl annak érdekében, hogy az érintett dgazatok
munkaerdpiaci helyzetét minél alaposabban megismerjiik. Mindez a kapcsolodo pilot projekt

megvaldsitasa szempontjabol szintén hasznos informacidval szolgalhat.
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A turizmus a nemzetgazdasag egyik legnagyobb szektora, amelynek a GDP-ben vald

A turisztikai agazatok nemzetgazdasagi stlya

részesedése — a 2018-as turizmus-szatellitszamlak alapjan — a kozvetlen és kozvetett
(multiplikator) hatassal egyiitt 10,3%, ¢és mintegy 450-500 ezer embernek ad munkéat (a
foglalkoztatottak 12%-a).! A turisztikai agazatok® (ideértve a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatast is) GDP-hez vald hozzajarulasa 6,5%, és az agazatokban foglalkoztatottak
létszama meghaladja a 410 ezer fot (a foglalkoztatottak 9,4%-a).® A turizmusra jellemz6
agazatok koziil a legtobben a vendéglatasban dolgoznak, a turisztikai foglalkoztatottak tobb

mint 1/3-a, megkozelitleg 140 ezer ember.

A turisztikai agazatokban foglalkoztatottak 90%-a alkalmazott, 10%-a pedig egyéb
foglalkoztatott volt 2018-ban, akik koziil 56%-ot tettek ki a férfi és 44%-ot a n61i munkavallalok.
A turisztikai foglalkoztatottak kozel fele, 43%-a dolgozik a széllashely-szolgaltatas (10%),
vendéglatas (33%) teriiletén.

1. éabra: A foglalkoztatottsag alakulasa a turisztikai agazatokban
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A turisztikai dgazatokban foglalkoztatottak szdma 2004-hez képest tobb mint 1/3-aval nétt,
meghaladva a 400 ezer fot (1. sz. melléklet). A 2008-as vildggazdasagi valsagot kovetden volt
egy kisebb visszaesés, de azutan ismét fokozatosan nétt a foglalkoztatottak szama. Ezzel
parhuzamosan a nemzetgazdasaghoz viszonyitott foglalkoztatottsagi arany is nétt, ami 2015-
ben elérte a 10%-ot. 2016-t6l viszont a foglalkoztatottak szama és aranya kismértékben

elkezdett csokkenni.

! Tutizmus-szatellitszamlak, 2018; KSH; 2021

’A  turizmus agazatba tartozé tevékenységek: szallashely-szolgaltatis, vendéglatas, vasuti, kozati, vizi, illetve
légiforgalmi személyszallitas, személygépjarmi-kolesonzés, utazasi irodak, utazasszervezék és egyéb foglalasi
tevékenységek, kulturalis szolgaltatisok, valamint sport- és szabadidés tevékenységek. Turizmushoz kapcsolodo egyéb
agazatok a gyogyfird6-szolgaltatasok és a szallitast kisegité tevékenységek.

3 Turizmus-szatellitszamlak, 2018; KSH; 2021
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2. abra: A turizmus GDP-hez val6 (kdzvetlen) hozzajarulasa és a foglalkoztatottak
aranya eurdpai 0sszehasonlitasban (2017)
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Forras: sajat szerkesztés OECD és UNWTO adatok alapjan
A turizmus szatellit-szamlak alapjan a turisztikai agazatok kozvetlen GDP-hez valo
hozzajarulasa Magyarorszagon 6,7% volt 2017-ben (2. sz. melléklet). A turizmusban
foglalkoztatottak aranya a nemzetgazdasaghoz képest pedig 9,6%-ot tett ki. Ausztridban kozel
ugyanolyan mértékben jarult hozza a turizmus a GDP-hez, azonban lényegesen kisebb
foglalkoztatottsagi arany mellett. Csehorszagban alacsonyabb a turizmus GDP-hez vald
hozzajarulasa és a foglalkoztatottak aranya is Magyarorszaghoz képest, azonban aranyaiban
hasonld teljesitményt tudtak elérni. Horvéatorszagban ezzel ellentétben alacsonyabb a
foglalkoztatottak aranya, mégis Iényegesen magasabb a turizmus GDP-hez val6 hozzajarulasa.
Németorszag és Olaszorszag esetében a bruttd hozzaadott értékhez (nem a GDP-hez) vald
hozzéjarulast tekintve eldbbinél aranyaiban magasabb, utobbinal nagyon hasonlé a turizmus
teljesitménye a magyarorszagi adatokhoz viszonyitva. A 2. dbran szerepld orszagok koziil a
rendelkezésre 4all6 adatok alapjan a turizmusban foglalkoztatottak aranyahoz képest
Ausztridban azonos, Horvatorszagban nagyobb a szektor GDP-hez valdé kozvetlen
hozzajarulasa. A vizsgalt orszagok koziil pedig Horvatorszagban a legmagasabb a turizmus
kozvetlen GDP-hez vald hozzajarulasa (11,4%), ami részben az orszag kiemelt turisztikai

adottsagaival is magyarazhato.

4 Horvatorszag esetében 2016-os adatok alltak rendelkezésre.

5 Németorszagnal egyrészt 2015-6s adatok szerepelnek, masrészt nem a GDP-hez, hanem a bruttdé hozzaadott
értékhez val6 hozzajarulés aranya lathato.
6Olaszorszég esetében szintén nem a GDP-hez, hanem a brutté hozzaadott értékhez vald hozzajarulas aranya
lathato.
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Atipikusnak tekinthet6 1ényegében minden olyan foglalkoztatas, illetve munkavégzés, amely

Atipikus foglalkoztatasi formak

nem tipikus (hagyomanyos), vagyis teljes munkaidés (napi nyolcoras), munkahelyen,
hatarozatlan ideji szerz6dés keretében végzett munka (Hars, 2012). Ugyanakkor az atipikus
foglalkoztatasi forméak korét tekintve nincs egységes lehatdrolds vagy konkrét definicio. Az
ILO szerint az atipikus foglalkoztatas (non-standard employment) alapvet6en négy nagyobb
csoportra bonthat6, amelyek a kdvetkezok:

e részmunkaidés foglalkoztatas (part-time employment)

e hatarozott idejii/alkalmi munkavallalds/megbizasi jogviszony (temporary employment)

e munkaer6-kolcsonzés (multi-party employment relationship)

e Onfoglalkoztatas (self-employment)
A fentieken kiviil az atipikus formak kdzé sorolhatd az otthoni munka, illetve a tivmunka is
(Banko, 2008), amelyek a koronavirus-jarvany miatt még inkabb el6térbe keriiltek. Emellett a
rugalmas munkaszervezési megoldasok (pl. munkaidd rugalmas beosztasa, egyéni
¢lethelyzetek figyelembevétele) szintén az atipikus foglalkoztatds korébe tartoznak.
Mindazonaltal az egyes atipikus foglalkoztatasi formak sok esetben atfedésben vannak
egymassal, illetve orszagonként, kiilondsen Eurdpan kiviil eltéré értelmezések és

szabalyozasok is el6fordulnak.

Atipikus foglalkoztatas a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén

A turizmuson beliil a két leginkabb meghatarozo agazat mind a GDP-hez val6 hozzajarulas,
mind a foglalkoztatottsdg szempontjabol a szallashely-szolgaltatds és a vendéglatas. Az
agazatok GDP-hez vald hozzajaruldsa nagyjabol 2%, a foglalkoztatottak ardnya a
nemzetgazdasaghoz viszonyitva pedig 4% felett van. Az atipikus foglalkoztatas mértékének
megismeréséhez elsdként célszerli attekinteni az altalanos foglalkoztatottsagi adatok alakulasat.

3. abra: A foglalkoztatottak szdma a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén
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A foglalkoztatottak szama’ 2009 ¢és 2019 kozott tobb mint 20%-kal nétt, ami 2016-ban
meghaladta a 200 ezer 6t (3. sz. melléklet). Az I nemzetgazdasagi agon beliil a vendéglatasban
dolgozik a foglalkoztatottak kozel 34-e, megkozelitbleg 140-150 ezer ember. A
foglalkoztatottak kozott a néi munkavallalok vannak tobbségben, aranyuk 2019-ben 58%-0s
volt. A koronavirus jarvany miatt 2020-ban jelentdsen csokkent a foglalkoztatottak szama, de

ez a specialis helyzet kiilon elemzést igényel.

4. abra: A foglalkoztatottsag alakulasa a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
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A foglalkoztatottak szama mellett elérhet6 az alkalmazottak® és az alkalmazasban allok” szama
is. A harom statisztikai adat koziil a legszélesebb kort a foglalkoztatottak, a legsziikebbet pedig
az alkalmazasban allok adjak. Az alkalmazottak szama lényegében lekdvette a foglalkoztatottak
szamanak valtozasat, akik a foglalkoztatottak kozel 90%-at teszik ki. Ehhez képest az
alkalmazasban allok szama a foglalkoztatottak kb. 60%-at adjak, amely 2019-ben 115 ezer fot
jelentett (4. sz. melléklet). Tiz évvel korabban az alkalmazottak aranya 80% koril, az
alkalmazasban 4llok aranya pedig 50% koril volt a foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva.
Kovetkezésképpen 10 év alatt nétt azoknak az aranya, akik hosszabb idétartamra szo6l06, illetve

fenntarthat6 foglalkoztatas keretében dolgoztak.

! Foglalkoztatottnak mindsiil, aki a vonatkozasi héten legalabb 1 6ranyi, jovedelmet biztositdé munkat végzett.
2021. januar 1-jét6l a munkdjuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdésan tdvol 1évok is
foglalkoztatottnak mindsiilnek. A modszertani valtozas eredményeként a ndk foglalkoztatdsi mutatdi jelentds
mértékben modosulnak. Az Gj modszertan szerint kozolt adatokat 2009-ig visszavezették.

8 Az alkalmazottak azok, akik rendszeres jovedelemszerz6 munkaval rendelkez6 munkavallalok (beleértve a
szezonalis munkdst, a vonatkozasi héten munkat végzd alkalmi munkast, a dolgozé didkot).

9 Alkalmazasban allénak szémit az a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
all, és munkaszerzédése, munkavégzésre iranyulé megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében
legalabb 60 munkaodra teljesitésére kotelezett/kdtelezhetd.

6
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A részmunkaidds foglalkoztatas korébe tartoznak azok a munkavallalok, akiket a normal, teljes

Részmunkaidos foglalkoztatas

idejii (jellemzben napi 8 6ras) munkavégzéshez képest kevesebb oraszamban foglalkoztatnak,
ami altaldban heti 35 vagy 30 oranal kevesebb, viszont a részmunkaiddre vonatkozo
kiiszObérték egyes orszagokban ettél eltérd is lehet. Emellett részmunkaidében dolgozonak
tekintik azokat is, akiknek nincs elére rogzitett munkaidejiik (zero-hours contracts), illetve
akiket sziikség esetén hivhatnak be dolgozni (on-call work). Utobbi megallapodasok azonban

mar inkabb az alkalmi munkavallalas korébe sorolhatok.

5. abra: A részmunkaid6ben foglalkoztatottak szama €s aranya
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

A részmunkaiddben foglalkoztatottak szdma a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
2019-ben megkozelitbleg 18 ezer 6 volt, ami 9,3%-os aranyt jelent" (5. sz. melléklet). A 2008-
as gazdasagi valsagot kdvetden jelentdsen ndtt a részmunkaiddben foglalkoztatottak szama, ami
2012-ben meghaladta a 20 ezer ft és a 12%-0s részaranyt. Ezutan ismét tobben dolgoztak teljes
munkaidében, ezért néhany évig csokkent a részmunkaidében dolgozok szama és aranya, de az
utobbi években ez a trend megfordulni latszik. Ebben szerepet jatszhatott a turizmus dinamikus
fellendiilése, illetve ezzel parhuzamosan a szektorban 1évé munkaer8hidny novekedése is. A
részmunkaidében foglalkoztatottak ardnyat tekintve pedig a szektorban nagyobb aranyban
dolgoznak ilyen formaban, mint a nemzetgazdasagi atlag, ami 2019-ben 5,2% volt. Mindez a
tevékenységhez kapcsolodo specidlis munkavégzeésbdl is fakad, hiszen ezen a teriileten sokféle
szolgéltatasrol, az atlagosndl hosszabb miikodési 1dOrdl, a szallodaknal folyamatos nyitva

tartasrol beszélhetiink, ami nagyobb teret biztosit a részmunkaidds foglalkoztatasnak is.

' Az Eurostat a telephely szerinti d4gazati besorolas szerint teszi kozzé a foglalkoztatottak szamat, mig a KSH
honlapjan a munkaltatdé besorolasa szerinti adatok jelennek meg. Az Eurostat adatbazisaban szereplé adatokat a
KSH validalja, ezért a Magyarorszagra vonatkozo adatok a tobbi orszag adataval egyiitt 6sszehasonlithatok.

7
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6. abra: A részmunkaidOben foglalkoztatottak szama €s aranya (nok)

(15 20% |
L 0,
10 15%
- 10%
> - 5%
0 T T T T T T T T T T T 0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=4=RészmunkaidSben foglalkoztatott n6k szama (ezer f8)

= RészmunkaidSben foglalkoztatottak ardnya néknél (%)

Részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya n6knél a nemzetgazdasagban (%)

Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

A részmunkaidében foglalkoztatott néi munkavallalok szdma 2019-ben t6bb mint 13 ezer f6
volt, ami 75%-os részaranynak felel meg. A ndi munkavallalok koziil a részmunkaidében
dolgozok aranya pedig kozel 13%-0s volt 2019-ben (6. sz. melléklet). Az utébbi néhany évben
a foglalkoztatottak szdma és az ardnya egyarant novekszik. A részmunkaidében dolgozok

aranya pedig magasabb a 7,5%-o0s nemzetgazdasagi atlagnal.

7. ébra: A részmunkaiddben foglalkoztatottak szama és aranya (férfiak)
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

A férfiak esetében a részmunkaidoben foglalkoztatottak szama 2019-ben 4,5 ezer 6 volt, de
szamuk az elmult 10 évben hektikusan alakult (7. sz. melléklet). A férfiak korében a
részmunkaidés foglalkoztatas joval elmarad a n6khoz képest, minddssze 5,3% volt 2019-ben.
Ugyanakkor ez az arany igy is magasabb az eleve nagyon alacsonynak szamitd 3,3%-0S

nemzetgazdasagi atlagnal.
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Idészakos foglalkoztatas (hatarozott idejii/alkalmi munkavallalas/megbizasi jogviszony)

Az id6szakos foglalkoztatas olyan hatarozott idére szol6 munkavallalas, amikor annak végét
valamilyen objektiv koriilmény hatarozza meg, mint példaul egy datum, egy feladat elvégzése
vagy egy tavolléten 1évé munkavallalo helyettesitése. Ebbe a korbe tartoznak jellemzden a
hatarozott idejii munkaviszonyban dolgozok, az alkalmi, illetve szezonalis munkat vallalok, a

munkaer6-kozvetitdn keresztiil és a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatottak is.

8. abra: Az idészakos alkalmazottak szama és aranya
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

Az 1iddszakos foglalkoztatds keretében alkalmazottak szama a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas teriiletén 12 ezer 6 volt 2019-ben, ami az 6sszes alkalmazotthoz viszonyitva 6,8%-
ot tett ki (8. sz. melléklet). A 2008-as vilaggazdasagi valsagot kdvetden jelentdsen nétt az ebben
a formaban alkalmazottak szdma és aranya a foglalkoztatasi nehézségek miatt, de 2015 utdn a
foglalkoztatottsag emelkedésével mar egyre kevesebben dolgoztak idészakos foglalkoztatés
keretében. Annak ellenére, hogy 20 ezren is dolgoztak ilyen forméaban az 4gazaton beliil, 2019-
ben mar kevesebb volt az iddszakos alkalmazottak szama, mint 2008-ban. Az aranyokat
tekintve szintén hasonl6 folyamat ment végbe 2008 és 2019 kozott, az idészakos alkalmazottak
aranya 2013-ig magasabb volt a nemzetgazdasagi atlagnal, azutan ez megfordult, majd 2019-
ben kozel azonos szintre keriil. Ugyanakkor az évekig tartd csokkenés utan 2019-ben kisebb

novekedés tortént az idészakos foglalkoztatés terén, ami akar ismét trendfordulo lehet.
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9. 4bra: Az idészakos alkalmazottak szdma és aranya (nok)
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

Az 1ddszakos alkalmazottak kozott a ndk 2/3-os aranyt képviselnek, akiknek a szdma
meghaladta a 7,5 ezer f6t 2019-ben (9. sz. melléklet). 2008 és 2019 kdzott a szamuk hullamzo
volt, az utdbbi néhany évben pedig stagnalt, illetve kis mértékben emelkedett. A ndk korében
az idészakos alkalmazottak aranya hasonléan hektikusan alakult az évek soran, ami 2008-as
10% feletti szintrél 2019-re 7,5%-ra csokkent. Ez az arany csak kissé haladja meg a 7,2%-0s

nemzetgazdasagi atlagot.

10. abra: Az iddszakos alkalmazottak szama és aranya (férfiak)
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

Az idO6szakos férfi alkalmazottak szama kozel 4,5 ezer 6 volt 2019-ben, ami 2008 és 2019
kozott a n6khoz hasonléan hullamzoé volt (10. sz. melléklet). A férfiak korében az idészakos
alkalmazottak aranya 2019-ben 5,9%-ot tett ki, ami valamelyest elmaradt a 6,2%-0s

nemzetgazdasagi atlagtol.
10
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A munkaerd-kolcsonzés egy specidlis atipikus foglalkoztatdsi forma, amely soran a

Munkaero-kolcsonzés

foglalkoztatas a munkavallalo, a kolcsonvevd, valamint a kdlcsonzé cég megallapodasa altal
valosul meg. Ebben a haromoldala jogviszonyban a munkavallalé egy munkaer6-kolcsonzé
tigynokséggel kot munkaszerz6dést, azonban a tényleges munkavégzésre a kolcsonvevonél
keriil sor. A kolcsonvevo a kdlecsonbeadoval kotott megallapodas alapjan jut a munkaeréhoz,
aki igy nem all jogviszonyban a kolcsonzottekkel. A kdlcsonvevd egy meghatarozott 9sszeget
fizet a kolcsonzd cégnek, a munkavallalok pedig a kolcsonzd cégtdl kapjak a fizetésiiket.

Magyarorszagon 2001. julius 1-jét6]l van lehetdség munkaerd-kolcsonzés keretében torténd

foglalkoztatasra.
11. ébra: A kolcsonzott munkavallalok szdma és aranya
(7000 5 )
6000 e ~ e
5000 ~ //% 35
- 2,5
3000 \\\/// -2
2000 - 15
-1
1000 - 0,5
O T T T T T T T T o
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e KOlcs6nzott munkavallaldk szama (f6)
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. J

Forras: sajat szerkesztés NFSZ adatok alapjan

A széllashely-szolgaltatas, vendéglatds teriiletén munkaerd-kolcsonzés  keretében
foglalkoztatottak szama 2011-ben 5000 f6 koriil volt, ami azutan hullimzdan alakult, majd
végiil 2019-ben ismét 5000 fot tett ki. A nemzetgazdasdg egészéhez viszonyitva 3%-0S
részaranyt jelentett 2019-ben, de 2011-ben 4,7% is volt. A 3%-os részarany a nemzetgazdasagi
agak koziil a hatodik legnagyobb volt 2019-ben, a legtobb munkavallalot pedig a
feldolgozoiparban kdlcsondzték, az Osszes munkavallald 2/3-at. A szallashely-szolgaltatés,
vendéglatasban a kdlcsonzott munkavallalok aranya a foglalkoztatottak szdméhoz viszonyitva
nagyjabol 2,5%-ot, az alkalmazottak szamahoz képest pedig 3% tett ki 2019-ben (11. sz.
melléklet).

11
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12. abra: A kolcsonzott munkavallalok szama és aranya a munkaszerz6dés tipusa szerint
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Forras: sajat szerkesztés NFSZ adatok alapjan

A munkaszerzddés tipusat tekintve a kolcsonzott munkaerd egyre nagyobb hanyadat hatarozott

idében foglalkoztatjak. 2012-ben még csak a munkavallalok negyede dolgozott hatarozott idejii

szerzOdéssel, addig 2019-ben mar tobbségben voltak az ilyen forméaban foglalkoztatott

munkavallalok (12. sz. melléklet).

13. abra: A kolcsonzott munkavallalok szama és aranya a kolcsonzés irdnya szerint
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Forras: sajat szerkesztés NFSZ adatok alapjan

A széllashely-szolgéltatas, vendéglatas teriiletén kolcsonzott munkavallalok dontd tobbseégét

belfoldon foglalkoztattak. A kiilfoldre kolcsonzott munkavallalok szama és ardnya az utdbbi

néhany évben szinte minimalisra csokkent, aranyuk 2019-ben az 1%-ot sem érte el (13. sz.

melléklet).
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Az dnfoglalkoztatas olyan munkajogi kereteken kiviil es6, nem alkalmazottként végzett munka,

Onfoglalkoztatas

ahol az onfoglalkoztatok a polgari jogi szerz6dés alapjan dolgoznak (Kardos, 2020). Ebbe a
korbe tartoznak a sajat vagy kozos tulajdond, nem jogi személyiségli tarsasagban dolgozok és

csaladtagjaik (Eurostat).

14. abra: Az onfoglalkoztatok szama nemek szerint
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

A szallashely-szolgéltatds, vendéglatasban dolgozd onfoglalkoztatok szama kozel 15 ezer f6
volt 2019-ben. Ez a szam 2008 és 2017 kozott még 20 ezer f6 koriil mozgott, de azutan
jelentdsen csokkent. Az 6nallé vallalkozok altal mitkodtetett vendéglato iizletek szama szintén
csOkkent az elmult években. A nemek szerinti megoszlast tekintve 2008 és 2019 kozott nott a

ndk aranya, de tovabbra is a férfiak vannak tobbségben, aranyuk 55% volt 2019-ben.

15. abra: Az onfoglalkoztatok aranya
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan
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Az Onfoglalkoztatok aranya a foglalkoztatottak szaméhoz viszonyitva 2008 és 2019 kozott
jelentdsen, a korabbi 15%-r6l 8% ala csokkent, ami részben a foglalkoztatottak szadmanak
novekedésével magyarazhat6. Nemzetgazdasagi szinten az Onfoglalkoztatok aranya szintén
csokkent, de messze nem olyan mértékben, mint a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
tertiletén. Az utobbi néhany évben mar aranyaban kevesebben dolgoznak dnfoglalkoztatoként

az agazatban, mint orszagosan, ami 2019-ben 10,6% volt (14. és 15. sz. melléklet).

Teriileti kiilonbségek

A hazai foglalkoztatottsagi adatok koziil az agazati és a teriileti bontdsban egyarant
hozzaférhet6 adatok szama nagyon korlatozott. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatast illetden
teriileti adatok 1ényegében csak az alkalmazasban allok szamar6l érhet6k el, amelyek tovabb

bonthatok a munkaszerzddés idétartama szerint.

16. abra: Az alkalmazasban allok szamanak teriileti megoszlasa (2019)
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Forras: sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén alkalmazasban allok szdma orszagosan 115
ezer f6 volt 2019-ben, ami a foglalkoztatottak 60%-at teszi ki. A teriileti megoszlast tekintve
Ko6zép-Magyarorszagon dolgozik az alkalmazasban allok tobbsége, minden masodik
munkavallalo. Ezen beliil az alkalmazasban allok tobb mint 40%-a dolgozik Budapesten és
minden tizedik munkavallalo Pest megyében. A vidéki régiok koziil a legkisebb részaranyt az
Eszak-magyarorszagi (6,1%) és a Dél-dunantuli (6,4%) régiok képviselik, mig a Dél-alfoldi
(8,6%) és a Nyugat-dunantuali régiok (9,2%) a legnagyobbat (16. sz. melléklet).
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17. abra: Az alkalmazasban allok szdma a munkaszerzddés iddtartama szerint (2019)
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Forras: sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

Az alkalmazasban allok koziil orszagosan minden negyedik munkavallalé dolgozik nem teljes
munkaiddben a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén, ami 2019-ben tobb mint 30 ezer
munkavallal6t'' jelentett. A nem teljes munkaiddben alkalmazasban allok aranya Budapesten,
Pest megyében és DéEl-Alf6ldon az orszagos atlag feletti (kozel 30%-0S), az atlag alatti régiok
koziil pedig Eszak-Magyarorszagon volt a legalacsonyabb (16,5%) a 2019-es adatok alapjan
(17. sz. melléklet).

Europai osszehasonlitas

Az atipikus foglalkoztatdsi forméakkal kapcsolatos agazati statisztikai adatokat célszerli
Osszehasonlitani mas eurdpai orszagok adataival, hogy a hazai foglalkoztatasi helyzetet
értékelni lehessen nemzetkozi szinten is. Az eurdpai Osszehasonlitasnal alapvetéen olyan
orszagokat valasztottunk, amelyek a magyarorszagi turizmus szempontjabol versenytarsnak
tekinthetdk, illetve a j6 gyakorlatok oldalardl meghatarozo jelentdségliek lehetnek. A valasztott
orszagok a kovetkezok: Ausztria, Csehorszdg, Horvatorszdg, Németorszag, Olaszorszag.
Emellett az 6sszehasonlitas soran figyelembe vessziik az Eurdpai Uni6 27 orszagéara vonatkozo

Osszesitett adatokat is.

"' £z a szém jéval magasabb a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén részmunkaidében foglalkoztatottak
szamahoz képest, aminek a hatterében fogalmi, illetve mddszertani eltérések lehetnek.
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18. abra: Az atipikus foglalkoztatasi formak aranya eurdpai 6sszevetésben (2019)
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén részmunkaidében foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon 9,3% volt 2019-ben, ami Horvatorszag kivételével messze elmarad a vizsgalt
orszagoktol és az EU-27 atlagatol (30,3%) is. A hazai adathoz legkdzelebb a csehorszagi arany
all, ami 12,5%. Az idészakos alkalmazottak és az Onfoglalkoztatok aranyat tekintve szintén
hasonl6 a helyzet. Az el6bbinél a hazai arany minddssze 6,8%, ami Ausztridban, Csehorszagban
¢s Németorszagban ennek nagyjabol a kétszerese, az EU-27 atlagaban (26,1%) pedig minden
negyedik munkavallalo dolgozik iddszakos foglalkoztatds keretében. Utobbindl kisebb a
kiilonbség a vizsgalt orszagok tobbségéhez képest, de az EU-27 atlagahoz viszonyitva (16%)
hazai szinten fele annyian dolgoznak oOnfoglalkoztatoként (7,8%) az agazatban (18. sz.

melléklet).
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19. abra: Az atipikus foglalkoztatasi formak aranya néknél eurdpai 6sszevetésben (2019)
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

Az agazatban részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a néknél 12,4% volt 2019-ben, ami
ugyan magasabb, mint a horvatorszagi adat (9%), és nem sokkal alacsonyabb a csehorszaginal
(15,5%), azonban a t6bbi vizsgalt orszagtol és az uniods atlagtol (37,6%) jelentésen elmarad. Az
iddszakos foglalkoztatds szempontjabol szintén hasonld a helyzet, a hazai adat (7,5%)
valamennyi vizsgalt orszaghoz képest alacsonyabb, az unios atlag pedig a hazai ardny harom
¢s félszerese (26,1%). Az onfoglalkoztatok aranya a ndknél hazai szinten 6,2%, ami hasonlo

modon elmarad a vizsgalt orszagok adataitdl €s az unids atlagtol (11,7%) is (19. sz. melléklet).

20. abra: Az atipikus foglalkoztatasi formak aranya férfiaknal eurdpai Osszevetésben
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan
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Az atipikus foglalkoztatas keretében dolgozo férfiaknal is jelentds kiilonbségek tapasztalhatok
eurdpai Osszevetésben. A férfi foglalkoztatottak korében EU-s szinten nagyjabol minden 6todik
munkavallal6 (21,8%) dolgozik részmunkaidében, ami négyszerese a hazai adatnak (5,3%). Az
id6északos alkalmazottak és az onfoglalkoztatok aranyat tekintve szintén jelentds a lemaradas a
vizsgalt orszagokhoz képest. E16bbinél a hazai arany (5,9%) az unios atlag (26,2%) negyedét
sem ¢éri el, utobbinal pedig az unios atlag (20,9%) a hazai arany (9,8%) kétszerese (20. sz.
melléklet).

COVID-19 hatasa a foglalkoztatasra

A koronavirus-jarvany miatt elrendelt korlatozé intézkedések vilagszinten kinalati és keresleti
sokkot idéztek el6 az egyes szektorokban, kiilonosen a turizmusban és a vendéglatasban (ASZ,
2020). 2020 marciusaban a hazai turizmus-vendéglatas egyik naprol a masikra vendégek, illetve
kilfoldi turistdk nélkiil maradt, amely a forgalom és a munkaerd-kereslet csokkenését
eredményezte. Mig a vilagjarvany eldtt a szektorban munkaeréhidnnyal kellett megkiizdeni,
addig a gazdasagi visszaesés kovetkeztében a vallalkozdsok fennmaraddsa és a munkaerd

megtartasa valt elsddlegessé.

21. abra: A foglalkoztatottak szdma a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban (ezer f0)
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Forras: sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

A foglalkoztatottak szdma a vilagjarvany elsé hullaméaban (2020. II. negyedév) tobb mint 35
ezerrel csokkent, azonban a viszonylag jO nyari szezonnak koOszonhetéen nagyrészt
visszarendez0dott a dolgozdi 1étszam. Az év végére, illetve a méasodik hulldm kezdetére mar
csak nagyjabol 10 ezerrel kevesebben dolgoztak a szektorban az el6z6 év azonos iddszakédhoz
viszonyitva. Az ijabb korlatoz¢é intézkedések miatt ismét csokkenni kezdett a foglalkoztatottak
szama, igy 2021 L. negyedévében mintegy 50 ezerrel kevesebben dolgoztak az azt megel6zo

évekhez képest (21. sz. melléklet).
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A jarvany els6 hullama idején a munkaeré megtartasa érdekében nagyon sok vallalkozas élt a
munkaidd-csokkentés eszkozével, legnagyobb ardnyban éppen a széllashely-szolgaltatés,
vendéglatas teriiletén (KSH, 2020). A szektorban a foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva a
csokkentett munkaiddbe kényszeriilok aranya az orszagos atlag (3%) kozel négyszerese, 11,8%
volt 2020. oktober végén. Orszagosan a roviditett munkaiddbe kényszeriilok tobbségének (tobb
mint 60%-anak) legalabb a felére csdkkent a heti munkaideje. A munkaid6é-csdkkentéssel
parhuzamosan a keresetek is csokkentek, amit a Kormany igyekezett kompenzalni a német
mintara kialakitott Kurzarbeit-modell részeként, a részmunkaidds foglalkoztatasban a kies6
munkabér megtéritéséhez nyujtott gazati munkaerépiaci tamogatasokkal (adokedvezmények,
bértamogatasok). A jarvany masodik €s harmadik hulliméban a Kormany ismét tdmogatast
biztositott a leginkabb érintett dgazatok, koztiikk a turizmus és vendéglatas szamara 50%-0S
bértamogatés és egyéb adokedvezmények Utjan.

Egy nemzetkozi felmérés szerint az OECD orszagokban a korlatozé intézkedések altal
leginkabb sujtott dgazatokban foglalkoztatottaknak atlagosan 40%-at teszik ki az atipikus
formaban foglalkoztatottak'> (OECD, 2020). Magyarorszagon ez az arany nagyjabol 25%,
vagyis minden negyedik foglalkoztatott atipikus formaban dolgozik. A valsag altal leginkabb
érintett szektorok koziil a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén az atipikus formaban

foglalkoztatottak aranya 20% koriil van a felmérés alapjan.

22. abra: A részmunkaiddben foglalkoztatottak és az iddszakos alkalmazottak szama és

aranya a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban
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Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

2 Az OECD felmérésben atipikus foglalkoztatasi formanak tekintették a részmunkaidds, az idészakos

foglalkoztatast és az 6nfoglalkoztatést.
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Az Eurostat id6kozi adatai alapjan a részmunkaidében foglalkoztatottak szama 2020. masodik
¢s harmadik negyedévben a korlatozo intézkedések kovetkezményeként elmaradt az azt
megel6z6 év azonos iddszakdhoz viszonyitva, azonban a negyedik negyedévben mar nétt az
ilyen formaban foglalkoztatottak szama. Ebben komoly szerepe lehetett annak is, hogy a
szallashely-szolgaltatas teriiletén éltek a munkaadok a legnagyobb aranyban a munkaido-
csokkentés eszkozével. A részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya szintén 2020. negyedik
negyedévben volt magasabb az el6z6 év azonos idészakdhoz képest.

Az iddszakos foglalkoztatas keretében munkat vallalok szama mar 2020. masodik negyedévben
jelentésen csokkent a jarvany miatt, azonban az elsd hullamot kdvetd nyari szezonalis
munkaerd-kereslet hatdsara a harmadik negyedévben szamottevien nétt az idészakos
alkalmazottak szama és ardnya a szektorban. Ugyanakkor a jarvany masodik hulldma miatt
ismét csokkent az év végére az idOszakos alkalmazottak szdma a 2019-es év utolso

negyedévéhez viszonyitva (22. sz. melléklet).

23. dbra: Az onfoglalkoztatok szama és aranya a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban
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. J

Forras: sajat szerkesztés EUROSTAT adatok alapjan

Az Onfoglalkoztatok szdma a vildgjarvany hatasara 2020 masodik és harmadik negyedévében
még csak kismértékben tért el az azt megel6z6 év azonos idészakéhoz képest. Az év végére
viszont mar jelentdsen nétt az Onfoglalkoztatok szama, meghaladva a 17 ezer f6t. Az
onfoglalkoztatok ardnya a foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva szintén nétt a jarvany okozta
gazdasagi visszaesés miatt, ami részben azzal magyardzhato, hogy a foglalkoztatottak szama
2020. masodik és negyedik negyedévben az egyes jarvanyhullamok idején jelentdsen csokkent

(23. sz. melléklet).
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A turisztikai agazatokban foglalkoztatottak 1étszdma — a legutobbi turizmus szatellit-szamlak

Osszefoglalo

alapjan — meghaladja a 410 ezer f6t, ami az Osszes foglalkoztatott 9,4%-at teszi ki. A
foglalkoztatottak 90%-a alkalmazott, a nemek szerinti megoszlast tekintve a férfiak aranya
56%, a nok aranya pedig 44%. A legtobben a vendéglatasban dolgoznak, a turisztikai
foglalkoztatottak 1/3-a, megkozelitéleg 140 ezer ember. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
nemzetgazdasagi agban a koronavirus jarvanyt megel6z6 évben tobb mint 190 ezer embert
foglalkoztattak, ami a turisztikai foglalkoztatottak kozel fele, az Osszes foglalkoztatott
nagyjabol 4%-a.

A turizmus egy olyan szektor, amelyben az atipikus foglalkoztatas alapvetéen jelen van,
azonban err0l agazati adatok csak korlatozottak allnak rendelkezésre. A szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agra vonatkozdan az atipikus foglalkoztatasi formak
koziil els6sorban a részmunkaidés ¢és az iddszakos foglalkoztatasrol, valamint az
onfoglalkoztatasrél €s a munkaerd-kolcsonzésrdl érhetdk el publikus adatok. Emellett a
foglalkoztatasi adatok elemzésénél célszerii a koronavirus-jarvany megjelenése elotti €s az azt
kovetd idoszakot kiilon kezelni.

Az Eurostat adatai alapjan a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén foglalkoztatottak
9,3%-a dolgozott részmunkaidoben 2019-ben, ami 18 ezer embert jelent. A részmunkaidében
foglalkoztatottak ¥:-ét a n6i munkavallalok adjak. A nék korében a részmunkaidében dolgozok
aranya 13%-o0s, mig a férfiak esetében ez az arany minddssze 5,3%-0s volt 2019-ben.
Ugyanakkor a nemzetgazdasag egészéhez viszonyitva magasabb mindkét nem esetében a
részmunkaidoben foglalkoztatottak aranya. Az 1iddszakos foglalkoztatds keretében
alkalmazottak szama (ideértve pl. a hatarozott idejii munkaviszonyt, az alkalmi munkavallalast
¢s a megbizasi jogviszonyt) 12 ezer f6 volt 2019-ben, ami az dsszes alkalmazotthoz viszonyitva
6,8%-ot tett ki. Az idészakos formaban alkalmazottak 2/3-a néi munkavallalé. A ndi
alkalmazottak korében az ilyen formaban dolgozok aranya 7,5%, a férfiak esetében pedig 5,9%.
Ezek az aranyok nagyjabol megegyeznek a nemzetgazdasagi atlaggal.

A széllashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén a munkaerd-kolcsonzés keretében
foglalkoztatottak szama 5000 f6 koriil volt 2019-ben, akiknek a tobbsége hatarozott idejli
szerzOdéssel rendelkezett. A kdolcsonzott munkaerd aranya a foglalkoztatottak szdmahoz
viszonyitva nagyjabol 2,5%-ot, az alkalmazottak szamahoz képest pedig 3% tett ki 2019-ben.
A szektorban kolcsonzott munkavallalok dontd tobbségét belfoldon foglalkoztattak, a kiilfoldre
kolcsonzott munkavallalok szdma és aranya az utobbi néhany évben szinte minimalisra

csokkent.
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Az onfoglalkoztatok szama a szektorban 15 ezer koriil volt 2019-ben, ami a foglalkoztatottak
szamahoz viszonyitva nem éri el a 8%-ot. A nemek szerinti megoszlast tekintve a férfiak
vannak tobbségben az dnfoglalkoztatok kozott. Az onfoglalkoztatok ardnya az dgazatban az
utobbi néhany évben ismét csokkent, amelynek eredményeképpen mar a nemzetgazdasagi
atlagtol (10%) is elmarad. Az ilyen formaban dolgozok szdmanak és aranyanak csokkenése az
onallé vallalkozok 4ltal iizemeltetett vendéglatohelyek szamanak visszaesésében is
megmutatkozik.

Az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatban teriileti és agazati adatok lényegében csak az
alkalmazasban allok szamara vonatkozoan érhetdk el. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
teriiletén alkalmazasban allok szama orszagosan 115 ezer f6 volt 2019-ben, ami a
foglalkoztatottak 60%-at teszi ki, kozillik minden masodik munkavallalo Koézép-
Magyarorszdgon dolgozik. Az alkalmazasban allok koziil orszagosan minden negyedik
munkavallald6 dolgozik nem teljes munkaidOben a szalladshely-szolgaltatds, vendéglatas
teriiletén, ami 2019-ben tobb mint 30 ezer munkavallalot jelentett. A nem teljes munkaidében
alkalmazasban allok aranya Budapesten, Pest megyében és Dél-Alfoldon az orszagos atlag
feletti (kozel 30%-os), az atlag alatti régiok koziil pedig Eszak-Magyarorszagon volt a
legalacsonyabb (16,5%) a 2019-es adatok alapjan.

A hazai adatokat mas eurdpai orszagokkal Osszehasonlitva elmondhatd, hogy az atipikus
foglalkoztatasi formak tekintetében jelentds lemaradasban vagyunk. Magyarorszdgon a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnya nem
éri el a 10%-ot, mikdzben az EU-s 4tlag 30% felett van. Ausztridban ez az arany az unids atlag
feletti, ami tobb mint 35% volt 2019-ben. Az iddszakos alkalmazottak és az 6nfoglalkoztatok
aranyat tekintve szintén hasonl6 a helyzet. El6bbinél a hazai arany nagyjabol 7%, mikozben
EU-s szinten atlagosan minden negyedik munkavallalé dolgozik idészakos foglalkoztatas
keretében. Utobbinal nincs ekkora kiilonbség a hazai és az EU-s adatok kozott, de igy is csak
nagyjabol feleannyian dolgoznak oOnfoglalkoztatoként az 4gazatban. Ha nemek szerinti
bontasban vizsgaljuk az adatokat, akkor a részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya a ndknél
az EU-s atlag harmada, a férfiak esetében pedig a negyede.

A turizmus a koronavirus-jarvany altal leginkabb stjtott teriiletek kozé tartozik, ezért a
korlatozo intézkedések negativ hatasai az agazati foglalkoztatési adatokban is megmutatkoztak.
Egy nemzetkozi felmérés szerint az OECD orszagokban a korlatozo intézkedések altal
leginkdbb sujtott dgazatokban foglalkoztatottaknak atlagosan 40%-at teszik ki az atipikus
formaban foglalkoztatottak. Magyarorszagon ez az arany nagyjabol 25%, vagyis minden
negyedik foglalkoztatott atipikus formaban dolgozik. A valsag altal leginkabb érintett szektorok

koziil a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén az atipikus formaban foglalkoztatottak
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aranya 20% koriil van. A széllashely-szolgaltatas, vendéglatasban foglalkoztatottak szdma a
jarvany els6 hullaméban nagyjabol 30-35 ezerrel csokkent, a kordbbi 195 ezerrdl 160 ezer fore.
A munkavallalok megtartasa érdekében ezen a teriileten éltek a legnagyobb ardnyban a
munkaidd-csokkentés eszkozével 2020-ban. Ennek eredményeképpen nétt a részmunkaiddben
foglalkoztatottak szama ¢és aranya az agazatban. Emellett a 2020-as nyari szezonban az
iddszakos formaban alkalmazottak szama is atmenetileg ndt, amelyre a 2021-es szezonban
ismételten lehet szamitani.

A széllashelyek €és a vendéglatd lizletek ujranyitasat kovetden a meglévé munkavallalok
megtartasdhoz ¢és a mas teriileteken elhelyezkedettek visszacsabitasdhoz szerethetd
munkahelyek 1étrehozasara van szilikség, ezért még inkabb eldtérbe keriil a munka és a
maganélet 0Osszehangolasat jobban figyelembe vevd rugalmas foglalkoztatas, illetve
munkaszervezés alkalmazasa. Enélkiil ismét komoly munkaeréhidnnyal nézhetnek szembe a

szallasado és vendéglato vallalkozéasok.
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Mellékletek
1. sz. melléklet: Foglalkoztatottsag a turisztikai agazatokban (2004-2018) [OECD]
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Foglalkoztatottsag a
wurizmusra jellemz | 308 | 303 | 300 | 323 | 333 | 318 | 317 | 331 | 338 | 346 | 368 | 412 | 428 | 418 | 413
4gazatokban (ezer f0)
Foglalkoztatottsag a
turizmusra jellemz6
4gazatokban a 83|79 (80|84 |87 |86|86|090]|92]|9L|92|100|100/| 96 | 94
nemzetgazdasaghoz
képest (%)
2. sz. melléklet: A turizmus GDP-hez valo (kozvetlen) hozzajarulasa és a
foglalkoztatottak aranya eurdpai dsszehasonlitasban (2017) [OECD és UNWTO]
Magyarorszag | Ausztria | Csehorszag | Horvatorszag* | Németorszag** | Olaszorszag***
Turizmus GDP-hez
vald hozzajarulasa 6,5 6,4 29 11,4 3,9 6
(kozvetlen, %)
Turizmusban
foglalkoztatottak
aranya a 9,6 6,4 4.5 6 45 8,8
nemzetgazdasadghoz
képest (%)

* Horvatorszag esetében 2016-os adatok alltak rendelkezésre.
** Németorszagnal egyrészt 2015-0s adatok szerepelnek, masrészt nem a GDP-hez, hanem a brutté hozzaadott
értékhez valod hozzajarulas aranya olvashato.
*** Olaszorszag esetében szintén nem a GDP-hez, hanem a bruttd hozzaadott értékhez vald hozzajarulas aranya

szerepel a tablazatban.

3.

szolgaltatas, vendéglatas teriiletén (KSH)

sz. melléklet: A foglalkoztatottak szdma és nemek szerinti megoszlasa a szallashely-

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Osszesen (ezer f6) | 157,2 | 154,2 | 165,2 | 168,0 | 164,7 | 173,2 | 189,0 | 200,8 | 195,5 | 185,9 | 193,4 | 176,9
férfiak (ezer £6) 67,7 | 651 | 63,8 | 67,7 | 66,0 | 70,5 | 81,7 | 91,3 | 83,3 | 81,8 | 82,0 | 76,4
nodk (ezer {6) 89,6 | 89,2 | 101,4|100,3| 98,6 |102,7|107,3|109,5|112,2|104,1|111,4 |100,5
n6k aranya (%) 57% | 58% | 61% | 60% | 60% | 59% | 57% | 55% | 57% | 56% | 58% | 57%
férfiak aranya (%) | 43% | 42% | 39% | 40% | 40% | 41% | 43% | 45% | 43% | 44% | 42% | 43%
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4. sz.melléklet: A foglalkoztatottak, az alkalmazottak és az alkalmazasban allok szama a

szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban (KSH)
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Foglalkoztatottak
,g Y 157,2 | 154,2 | 165,2 | 168,0 | 164,7 | 173,2 | 189,0 | 200,8 | 195,5 | 185,9 | 193,4 | 176,9
szama (ezer f0)
Alkalmazottak
xaimazotiax -\ 19651 125,1 | 133,5 | 138,8 | 138,0 | 147,8 | 163,4 | 171,4 | 168,4 | 166,1 | 171,7 | 154,5
szama (ezer f6)
Alkalmazasban
allok szama (ezer | 80,4 | 84,4 | 839 | 79,9 | 77,2 | 81,0 | 86,3 | 89,2 | 95,6 |104,8 | 1152 | 95,7
£8)

5. sz. melléklet: A részmunkaidében foglalkoztatottak szdma ¢és aranya az |
nemzetgazdasagi dgban és orszagosan (EUROSTAT)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 115 | 131 | 154 | 194 | 200 | 178 | 180 | 191 | 154 | 149 | 175 | 178
szama (ezer f0)
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 1506 | 142,6 | 1374 | 140,8 | 1447 | 1440 | 1538 | 169,3 | 1822 | 1785 | 1663 | 1728
szama (ezer f0)
Foglalkoztatottak 1620 | 1558 | 152,9 | 1602 | 1647 | 161,8 | 171,8 | 1884 | 197,7 | 1933 | 1838 | 1906
szama (ezer f6)
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 71% | 84% | 10,1% | 12,1% | 12,1% | 11,0% | 105% | 10,1% | 7,8% | 7.7% | 95% | 9.3%
aranya (%)
Nemzetgazdasig 38483 |3747,7| 37324 | 3759,0 | 3827,2 | 3892,8 | 41008 | 4210,5 | 4351,6 | 4421,4 | 44695 | 4512,1
Osszesen (ezer f6)
Részmunkaidében
foglalkoztatottak
szima a 180,7 | 207,8 | 219.8 | 2558 | 270,7 | 2629 | 2616 | 2543 | 2281 | 2125 | 2164 | 2334
nemzetgazdasagban
(ezer f6)
Részmunkaidds
foglalkoztatottak
ardnya a 47% | 55% | 59% | 68% | 7,0% | 6,8% | 64% | 60% | 52% | 48% | 48% | 52%
nemzetgazdasagban
(%)

6. sz. melléklet: A részmunkaiddben foglalkoztatottak szama és aranya ndknél az I

nemzetgazdasagi agban és orszdgosan (EUROSTAT)

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Részmunkaidében
foglalkoztatott nék szama
(ezer f0)

8,5

84

9,5

13,2

13,9

13,0

12,0

12,3

10,4

10,7

12,2

13,4

Teljes munkaidében
foglalkoztatott n6k szama
(ezer 6)

82,4

78,9

71,7

83,1

82,8

81,3

87,6

92,9

94,3

98,3

89,0

94,5

Foglalkoztatottak szama nék
(ezer 6)

90,9

87,3

87,2

96,3

96,8

94,3

99,6

105,2

104,7

109,1

101,2

107,9

Részmunkaidében
foglalkoztatottak aranya
ndknél (%)

9%

10%

11%

14%

14%

14%

12%

12%

10%

10%

12%

12%

Nemzetgazdasag dsszesen
(ezer 6)

1754,7

17227

17398

1738,0

17784

1789,0

18804

1927,0

1989,1

20041

20233

20324

Részmunkaidében
foglalkoztatott n6k szama a
nemzetgazdasagban (ezer f0)

110,2

127,9

140,8

158,6

1741

167,5

162,3

155,0

1448

137,3

139,6

152,8

Részmunkaidds
foglalkoztatottak aranya
ndknél a nemzetgazdasagban
(%0)

6%

7%

8%

9%

10%

9%

9%

8%

7%

7%

7%

8%
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7. sz. melléklet: A részmunkaidében foglalkoztatottak szdma és aranya férfiaknal az I

nemzetgazdasagi agban és orszagosan (EUROSTAT)
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Részmunkaidében
foglalkoztatott férfiak szima | 3,0 48 5,9 6,2 6,1 48 6,0 6,8 50 42 5.4 4.4
(ezer 6)
Teljes munkaidében
foglalkoztatott férfiak szama | 68,2 63,7 59,7 57,7 619 | 627 | 66,1 76,4 87,9 80,1 772 78,3
(ezer 16)
Foglalkoztatottak szima 71,1 68,5 65,6 63,9 68,0 675 | 722 83,2 92,9 84,3 82,6 82,6
férfiak (ezer f0)
Részmunkaidében
foglalkoztatottak aranya 42% | 70% | 90% | 97% | 90% | 71% | 83% 82% | 54% | 50% | 65% | 53%
férfiaknal (%)
Zzngeg)g“d“ag“”esen 2093,6 | 20251 | 1992,5 | 2021,0 | 2048,8 |2103,7| 22205 | 22835 | 23625 | 24173 | 2446,2 | 2479,7
Részmunkaid6ben
foglalkoztatott f@rﬁak szama 70,5 79,9 79.0 97,1 96,6 95,5 99,4 99,4 83,3 75,2 76,8 80,7
a nemzetgazdasigban (ezer
£6)
Részmunkaidbs
foglalkoztatottak arénya 3% 4% 4% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
férfiaknal a
nemzetgazdasigban (%)
8. sz. melléklet: Iddszakos alkalmazottak szdma és ardnya az [ nemzetgazdasagi dgban és
orszagosan (EUROSTAT)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
ldoszakos alkalmazottak szdma | 434 | 145 | 193 | 158 | 154 | 178 | 162 | 17.6 | 145 | 113 9.9 12,0
(ezer 0)
Alkalmazottak szama (ezer £6) 139,3 | 131,0 | 1290 | 1361 | 1418 | 1416 | 1518 | 1685 | 1761 | 1718 | 1694 | 1754
Ef,i/g)szakosalka]maz"“akara“ya 93% | 11,3% | 150% | 11,6% | 10.9% | 12.6% | 10,7% | 104% | 82% | 66% | 58% | 68%
T%e)mzetg“dasagésszese“(ezer 33784 |32748| 32727 | 33025 | 3378,1 | 3453,8 | 3636,4 | 3747,0 | 3880,9 | 39644 | 40039 | 40236
1d6szakos alkalmazottak szima | 655 | 5777 | 3196 | 2099 | 3222 | 377.6 | 3926 | 4256 | 3778 | 3494 | 2025 | 2672
a nemzetgazdasagban (ezer f0)
1dszakos alkalmazottak ardnya | 7990 | g5or | 9896 | 91% | 95% | 109% | 108% | 11.4% | 97% | 88% | 7.3% | 6.6%
a nemzetgazdasagban (%)
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9. sz. melléklet: Idészakos alkalmazottak szama ¢€s aranya ndknél az I nemzetgazdasagi

agban és orszagosan (EUROSTAT)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Id6északos alkalmazott n6k

. " 8,5 9,7 12,1 9,4 8,9 111 10,6 11,1 7,1 73 6,7 7,6
szama (ezer f6)

Alkalmazottak szama nék (ezer

5) 82,6 779 77,4 85,6 87,2 85,0 92,0 97,1 95,7 99,9 94,9 101,0

Id6szakos alkalmazottak aranya

1o 10,3% 12,5% | 156% | 11,0% | 10,2% | 13,1% | 11,5% | 11,4% 7,4% 7,3% 7,1% 7,5%
ndknél (%)

I%e)mzetg“dmg Osszesen (ezer | 4 6045 | 15646 | 1584,3 | 15896 | 16234 | 16418 | 17262 | 1769,8 | 18246 | 18386 | 1858,6 | 18631

Id6szakos alkalmazott nék

szama a nemzetgazdasagban 1133 1225 | 147,22 134,0 138,8 170,7 177,9 196,9 185,8 174,6 148,3 1343
(ezer 6)

Iddszakos alkalmazottak aranya

ndknél a nemzetgazdasagban 7,1% 7,8% 9,3% 8,4% 8,5% 104% | 10,3% | 11,1% | 10,2% 9,5% 8,0% 7,2%
(%)

10. sz. melléklet: Iddszakos alkalmazottak szdma és aranya férfiaknal az [ nemzetgazdasagi

agban és orszagosan (EUROSTAT)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Id6szakos alkalmazott férfiak

. . 45 51 7,3 6,4 6,5 6,7 5,6 6,5 74 4,0 33 44
szama (ezer f6)

Alkalmazottak szama férfiak

" 56,7 53,1 51,6 50,5 54,6 56,6 59,7 71,5 80,4 71,9 74,5 74,4
(ezer 16)

Id@szakos alkalmazottak aranya

. . 7,9% 96% | 141% | 12,7% | 11,9% | 11,8% 9,4% 9,1% 9,2% 5,6% 4,4% 5,9%
férfiaknal (%)

Nemzetgazdasag Osszesen (ezer

5) 17739 |1710,2| 16883 | 1713,0 | 1754,7 | 1812,0 | 1910,2 | 1977,2 | 2056,4 | 21258 | 21453 | 21604

IdGszakos alkalmazott férfiak
szama a nemzetgazdasagban 152,9 155,1 172,5 166,0 183,4 206,9 214,6 228,7 191,9 174,8 1442 132,9
(ezer f0)

Id6szakos alkalmazottak aranya
férfiaknal a nemzetgazdasagban 8,6% 9,1% | 10,2% 9,7% 105% | 11,4% | 11,2% | 11,6% 9,3% 8,2% 6,7% 6,2%
(%)

11. sz. melléklet: A kolcsonzott munkavéllalok szdma és aranya a szallashely-szolgaltatas,

vendéglatas teriiletén (NFSZ)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Ko6lesonzott munkavallalok szama
(f5)

Kolcsonzott munkavallalok ardnya a
nemzetgazdasag egészéhez 4,7 4,2 3,7 2,2 3,3 4,3 3 4.1 3,06
viszonyitva (%)

5256 | 4301 | 4476 | 2321 | 4095 | 5288 | 4867 | 6239 | 5031
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12. sz. melléklet: A kdlcsonzott munkavallalok szama és ardnya a munkaszerzddés tipusa
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szerint a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén (NFSZ)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hatarozatlan idejii
munkaszerzédéssel rendelkezd 3304 | 4043 | 1879 | 3387 | 4763 | 3741 | 4046 | 2371
munkavallalok szama (f6)
Hatarozott idejii munkaszerzddéssel
rendelkezé munkavallalok szama 997 | 433 442 708 525 | 1126 | 2193 | 2660
(f6)

13. sz. melléklet: A kolcsonzott munkavallalok szama és aranya a kdlesonzés iranya szerint

a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén (NFSZ)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Belfoldre kglesonzott munkavallalok | 160 | 4500 | 2233 | 4041 | 5212 | 4739 | 6218 | 4996
szama (f6)

Kilfoldre kolcsonzott

munkavallalok szama (f6) 141 216 88 %4 76 138 21 35

14. és 15. sz. melléklet: Az Onfoglalkoztatok szama és aranya nemek szerint az
nemzetgazdasagi dgban (EUROSTAT)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
snfoglalkoztatok széma (ezer f6) 216 | 234 | 226 | 222 | 217 | 196 | 195 | 192 | 204 | 207 | 142 | 148
OnfoglalkoztatOk szama 13 | o5 | 12 | 16 | 09 | 18 | 20 | 08 | 07 | 09 | 14 | 13
részmunkaidében (ezer £6)
onfoglalkoztatok szima teljes 203 | 229 | 214 | 206 | 208 | 178 | 175 | 184 | 197 | 198 | 128 | 135
munkaidSben (ezer {6)
foglalkoztatottak szama (ezer f6) 162,0 | 1558 | 152,9 | 160,2 | 1647 | 161,8 | 171,8 | 1884 | 197,7 | 1933 | 1838 | 1906
snfoglalkoztatok ardnya (%) 13,3% | 15,0% | 14,8% | 13,9% | 13,2% | 12,1% | 11,4% | 10,2% | 10,3% | 10,7% | 7,7% | 7.8%
nemzetgazdasag dsszesen 3848,3 |3747,7|3732,4|3759,0|3827,2 | 3892,8 | 4100,8 | 4210,5 | 4351,6 | 4421,4 | 44695 | 4512,1
foglalkoztatott (ezer f6)
nemzetgazdasig dsszesen 456,6 | 457,6 | 4473 | 4408 | 4343 | 4256 | 4356 | 4453 | 4542 | 4444 | 4553 | 479,6
onfoglalkoztatok (ezer f6)
onfoglalkoztatok ardnya 11,9% | 12,2% | 12,0% | 11,7% | 11,3% | 10,9% | 10,6% | 10,6% | 10,4% | 10,1% | 10,2% | 10,6%
nemzetgazdasagi szinten (%)
onfoglalkoztaté n6k szama (ezer f6) 78 8,8 9,0 9,4 8,6 8,9 74 79 8,3 8,4 6,1 6,7
onfoglalkoztaté férfiak szama (ezer f6) | 138 | 14,6 | 136 | 128 | 132 | 107 | 121 | 113 | 121 | 123 | 81 8,2
snfoglalkoztatd ndk ardnya (%) 36% | 38% | 40% | 42% | 40% | 45% | 38% | 41% | 41% | 41% | 43% | 45%
snfoglalkoztaté férfiak aranya (%) 64% | 62% | 60% | 58% | 61% | 55% | 62% | 59% | 59% | 59% | 57% | 55%
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16.sz. melléklet: Az alkalmazasban 4allok szadmanak terlileti megoszlasa az |

nemzetgazdasagi agban (KSH)

Az alkalmazasban allok éves atlagos Az alkalmazasban allok

allomanyi létszama (f6) [2019] teriileti megoszlasa (%)
Budapest 49 296 42,8%
Pest 12 643 11,0%
Ko6zép-Dunantil 8970 7,8%
Nyugat-Dunantul 10 576 9,2%
Dél-Dunantil 7 399 6,4%
Eszak-Magyarorszag 7068 6,1%
Eszak-Alfold 9340 8,1%
Dél-Alfold 9879 8,6%
Orszagosan 115171 100%

17. sz. melléklet: Az alkalmazasban allok szdma a munkaszerz0dés idOtartama szerint

2019-ben a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertiletén (KSH)

Az alkalmazasban allok éves atlagos allomanyi létszama (f6)
m:flrl?aggéisen teljes munkaidében Osszesen
Budapest 14 240 35 056 49 296
Pest 3790 8 853 12 643
Ko6zép-Dunantil 2 243 6727 8970
Nyugat-Dunantul 2504 8072 10 576
Dél-Dunantul 1768 5631 7 399
Eszak-Magyarorszag 1165 5903 7068
Eszak-Alfold 1805 7535 9340
Dél-Alfold 2 857 7022 9879
Orszagosan 30372 84799 115171

18. sz. melléklet: Az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranya eurdpai

Osszevetésben a  szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén  2019-ben

(EUROSTAT)
2019 Ausztria | Csehorszag | Horvatorszag | Németorszag | Olaszorszag | EU-27 | Magyarorszag
Foglalkoztatottak szama (ezer f6) 268,7 194,7 107,5 1586,1 1480,2 9516,9 190,6
Részmunkaidében foglalkoztatottak szama (ezer f6) 94,8 24,3 75 730,0 516,4 28844 17,8
Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya (%) 35,3% 12,5% 7,0% 46,0% 34,9% 30,3% 9,3%
Alkalmazottak szama (ezer f6) 230,5 156,1 93,6 13759 1068,6 7 839,1 175,4
Iddszakos alkalmazottak szama (ezer f6) 32,3 24,0 33,1 182,4 4149 2049,0 12,0
Idészakos alkalmazottak aranya (%) 14,0% 15,4% 35,4% 13,3% 38,8% 26,1% 6,8%
()nfoglalkoztaték szama (ezer f6) 33,3 35,7 12,1 1915 357,1 1518,6 14,8
Onfoglalkoztaték aranya (%) 12,4% 18,3% 11,3% 12,1% 24,1% 16,0% 7,8%
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19. sz. melléklet: Az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranya ndknél eurdpai

Osszevetésben a  szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén  2019-ben
(EUROSTAT)
2019 Ausztria | Csehorszag | Horvatorszag | Németorszag | Olaszorszag | EU-27 | Magyarorszag
Foglalkoztatottak szama nék (ezer £6) 163,0 117,0 60,8 865,7 748,4 5130,8 107,9
Részmunkaidében foglalkoztatott nok szama (ezer f6) 74,6 18,1 55 4951 355,9 19269 13,4
g/eos)zmunkaldoben foglalkoztatottak aranya néknél 45.8% 15,5% 9.0% 57.2% 47.6% 37.6% 12,4%
Alkalmazottak szama ndk (ezer fo) 146,8 101,7 54,0 786,9 5739 4431,0 101,0
Idészakos alkalmazottak szama nék (ezer £6) 19,0 18,5 19,2 92,8 216,0 1157,4 7,6
Idészakos alkalmazottak aranya néknél (%0) 12,9% 18,2% 35,6% 11,8% 37,6% 26,1% 7,5%
Onfoglalkoztaték szama nék (ezer f6) 12,9 13,4 538 66,8 143,5 600,9 6,7
Onfoglalkoztaték arianya néknél (%) 7,9% 11,5% 9,5% 7,7% 19,2% 11,7% 6,2%
20. sz. melléklet: Az atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozok aranya férfiaknal
eurdpai Osszevetésben a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén 2019-ben
(EUROSTAT)
2019 Ausztria | Csehorszag | Horvatorszag | Németorszag | Olaszorszag | EU-27 | Magyarorszag

Foglalkoztatottak szama férfiak (ezer f6) 105,7 77,7 46,7 720,4 731,8 4386,1 82,7
reszmllllnkaldoben foglalkoztatott férfiak szima 20.2 6.2 20 234.9 160,5 9575 44
(ezer f6)
R’eszmulrlkaldoben foglalkoztatottak aranya 19.1% 8.0% 43% 32.6% 21.9% 21.8% 5,3%
férfiaknal (%)
Alkalmazottak szama férfiak (ezer f6) 83,7 54,4 39,6 589,0 4947 3408,1 74,4
Iddszakos alkalmazottak szama férfiak (ezer f6) 13,3 55 13,9 89,6 198,9 891,6 4.4
Idészakos alkalmazottak aranya férfiaknal (%) 15,9% 10,1% 35,1% 15,2% 40,2% 26,2% 5,9%
Onfoglalkoztaték szama férfiak (ezer f6) 20,4 22,3 6,3 124,7 213,6 917,7 8,1
Onfoglalkoztaték arinya férfiaknal (%) 19,3% 28,7% 13,5% 17,3% 29,2% 20,9% 9,8%

21. sz. melléklet: A foglalkoztatottak szdma a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban;

1d6kozi adatok, ezer f6 (KSH)

2019 2020 2021
Foglalkoztatottak szama I. negyedév 1954 191,2 1418
Foglalkoztatottak szama II. negyedév 198,3 160,4
Foglalkoztatottak szama III. negyedév 1954 182,1
Foglalkoztatottak szama I'V. negyedév 184,6 174,1
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22. sz. melléklet: A részmunkaidoben foglalkoztatottak €s az iddszakos alkalmazottak

szama és aranya a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban (EUROSTAT)

i | i T oo | Wokor T e, T ahamanoan
szama (ezer f6) (%) szdma (ezer f6) (ezer 6) aranya (%) szdma (ezer f6)
2019 | | 17,8 9,3% 192,1 11,0 6,2% 177,1
I 20,5 10,6% 194,1 13,8 7,7% 178,5
i 19,3 10,0% 193,3 12,9 7,3% 176,0
v 13,6 7,4% 182,8 10,1 5,9% 170,0
2020 | | 18,2 9,7% 188,6 11,5 6,6% 173,2
1 16,7 10,5% 158,6 7,6 5,4% 1414
i 17,2 9,6% 179,1 15,5 9,5% 162,7
v 16,7 9,8% 169,9 8,7 5,7% 152,2

23.sz. melléklet: Az Onfoglalkoztatok szama és ardnya a szallashely-szolgéltatés,

vendéglatasban (EUROSTAT)

onfoglalkoztatok szama (ezer f6) | onfoglalkoztatok aranya (%) | foglalkoztatottak szama ezer (f6)
2019 | | 15,0 7,8% 192,1
1 15,2 7,8% 194,1
11l 16,8 8,7% 193,3
v 12,4 6,8% 182,8
2020 | | 14,6 7,7% 188,6
I 16,9 10,7% 158,6
1] 16,0 8,9% 179,1
v 17,5 10,3% 169,9
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