VIMOS Zeo

TURISZTIKAI ES VENDEGLATO MUNKAADOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

Turisztikai vendéglatas agazatot érinté javaslatcsomag a
versenyképesség es foglalkoztatas névelése targyban

Az alabbi javaslatokat az MVI kezdeményezésére az MSZESZ, MESZ,
VIMOSZ egyiittesen dolgoztak Ki és javasoljak a turizmust iranyité vezetok
figyelmebe.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A fenti szakmai szOvetségek altal kozosen Osszedllitott javaslatcsomagjanak célja a magyar
vendéglatas versenyképességének és foglalkoztatasi képességének javitasa, az adminisztrativ
terhek csokkentése, a szakképzés Korszeriisitése, valamint egy Kiszamithatobb,
vallalkozésbarat szabalyozasi kornyezet kialakitasa. A dokumentum 34 konkrét intézkedési
javaslatot fogalmaz meg az alabbi {6 teriileteken.

1. A vendéglato vallalkozasok fenntarthato mikodésének tamogatasa. A javaslatok
kezdeményezik a vendéglatds afa-szabalyozasanak egyszeriisitését és egységesitését, a
reprezentacios  kedvezmény rendezvenyi  vendéglatdsra  torténé  Kkiterjesztését, a
turizmusfejlesztési hozzajarulas szabalyainak egységesitését, valamint egyes, a napi mikodést
indokolatlanul korlatoz6 eldirdsok feliilvizsgalatat. Ide tartozik a kislizemi sordkre vonatkozé
kotelez6 mennyiségi szabaly eltorlése, az élelmiszer-biztonsagi felelés folyamatos helyszini
jelenlétének életszeritbb szabalyozasa és a nyugtaadas digitalizacioja.

2. A  munkaeréhiany enyhitése ¢és a  foglalkoztatdis  rugalmasabba tétele.
Kiemelt cél az egyszerlsitett foglalkoztatas vendéglatashoz igazitasa, a jelenlegi éves
foglalkoztatasi korlatok enyhitése, az adminisztracio egyszeriisitése €s a turisztikai idénymunka
szabalyainak kiterjesztése. A csomag tdmogatnd a belfoldi munkaerd mobilitasat, 6sztondzné a
kulfoldon dolgozé magyar szakemberek hazatérését, egyszeriisitené a munkaeré-kdlcsonzést,
valamint a tartds munkaerdhiany kezelésére konnyitené a megfeleléen képzett harmadik
orszéagbeli munkavallalok foglalkoztatasat.

3. A turizmus—vendéglatas szakképzésének és gyakorlati képzésének Kkorszeriisitése.
A javaslatcsomag a képzési rendszer miikodését kozelebb kivanja vinni az agazat valds
munkaerdpiaci és miikddési igényeihez. Ennek része a nagykort tanulok munkaidejének
rugalmasabb szabdlyozéasa, a szakképzési munkaszerzOdések, szabadsagok ¢és tappénz
szabalyainak modositasa, a szocho-kedvezmények racionalizalasa és kiterjesztése, a KRETA-
adminisztracid jelentOs egyszeriisitése €s digitalizalasa, valamint a felsOoktatasi gyakornokok
foglalkoztatasanak Osztonzése. A szakmai szervezetek emellett széles korli orszagos konzultacio
alapjan atfogo szakképzes-fejlesztési programot javasolnak.

4. A turisztikai versenyképesség, a mindségi turizmus Kkoérnyezet erdésitése.
A javaslatok kozott szerepel a vilagorokségi teruleteken az elviteles alkohol- és készétel-
értékesités szabalyozasa; a rovid tavi lakaskiadas — Airbnb — hosszu tava, MTU altal koordinalt
stratégiai rendezése; valamint a budapesti Duna-part és rakpart ideiglenes vendéglatési
hasznositasanak mindségi ujraszabalyozasa. A csomag célja, hogy a kiemelt turisztikai
terileteken az alacsony hozzaadott értékii, ellendrizetlen fogyasztas helyett a kulturalt,
szabalyozott és magasabb hozzaadott értékii turizmus erdsodjon.



5. Digitalizacio, adatvezérelt miikodés és biirokraciacsokkentés.
Atfogo cél a papiralapi munkaiigyi, szamviteli és egyéb dokumentummegérzési kotelezettségek
visszaszoritdsa, a NAV ellenOrzési rendszerének kockazatalapiva tétele és a bizonyitottan
jogkovetd vallalkozasok ellendrzési terheinek csokkentése. A javaslatok emellett kezdeményezik
az NTAK egyszertisitését és az abbol szarmazo agazati adatok vallalkozdsok szamara torténd
visszacsatolasat, a NAV/NTAK és SZEP-kartya adatok gyorsabb és részletesebb publikalésat,
tovabba tobb kisebb adminisztrativ kotelezettseg racionalizalasat.

6. Az agazat hosszabb tava versenyképességének erositése.
A csomag kezdemeényezi az &gazati alapozd és szakiranyu vizsgak kovetelményeinek
¢letszeribbé tételét, a ,,Vendéglatoipari kisokos” rendszeres aktualizalasat, kedvezményes ¢és
kamattamogatott beruhadzasi finanszirozas biztositasat, valamint az illegalisan vagy
szabalyozatlanul miik6d6 vendéglatasi formak visszaszoritasat. Hosszabb tavl szakmai célként
felveti egy kifejezetten turizmusra és vendéglatasra fokuszald kamarai struktdra kialakitasanak
vizsgalatét is.

A javaslatcsomag egészének alapelve, hogy a vendéglatas versenyképessége elsdsorban nem u;j
tdmogatasokkal, hanem egyszeriibb, kiszamithatébb és a mindennapi miikodéshez jobban
igazodo szabalyozassal, rugalmasabb foglalkoztatassal, korszeriibb képzéssel, digitalizacioval
és az indokolatlan adminisztracié csokkentésevel javithatd. A cél egy olyan szabalyozasi kornyezet
kialakitasa, amely a jogkovetést egyszeriibbé teszi, a vallalkoz6i eréforrasokat pedig az
adminisztracio helyett a foglalkoztatasra, fejlesztésre, szolgaltatasi mindségre és a vendégelmény
javitaséara irdnyitja.



I. A vendéglato uzletek fenntarthato miikodését érinté javaslatok
1. A vendéglatast érinté afa-szabalyozas egységesitése

A vendéglatasra vonatkozo éafakulcs 2018. januar 1-jétél 5%-ra csokkent, amely az éttermi
vendéglatasban az étel- és a helyben készitett, nem alkoholtartalmu italforgalomra alkalmazhato.
Miutan a kedvezmeényes adomérték nem terjed ki valamennyi vendéglaté szolgaltatasra, ezért a
szabalyozés a jelenlegi formajaban nem szolgalja kell6 mértékben az agazati szereplék érdekeit. A
szabalyozas a kedvezményes afakulcsot illetden kiilonbséget tesz a helyben és a nem helyben készitett
alkoholmentes italok, valamint a helyben fogyasztas és az elvitelre torténé értékesités kozott, igy
annak alkalmazasa bonyolult és szamos esetben nehézségekbe itkozik. A kialakult helyzetet jol
mutatja, hogy a cukrészdéakban jelenleg harom afakulcsot kell alkalmazni. A munkahelyi (lizemi)
étkeztetés esetében a ,.kiils6s” vendégeket is fogado, Uin. vegyes formaban miikddo iizleteknél az
eltérd afakulcsok (27, illetve 5%) alkalmazasa noveli a biintethetdséget, illetve negativan befolyasolja
az eredményes Uzemeltetést. Mindezekre tekintettel javasoljuk, hogy tdébb unios orszaghoz (pl.
Finnorszag, Hollandia, Romania) hasonldan a kedvezményes afakulcs valamennyi vendéglatdipari
szegmensben, kiléndsen a munkahelyi, a gyermek- és a rendezvényi étkeztetésben az étel és az
Osszes alkoholmentes ital értékesitésére vonatkozzon, valamint az elvitelre tortén6 értékesités is a
kedvezményes adomérték ala essen.

2. A reprezentaciot terhelé adok egységesitése

A vendéglatas helyzetét segité 5+1 pontos akcioterv érintette tobbek kdzott a reprezentaciot terheld
adot is. A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény 70. § (4a) bekezdése értelmében
mentesil a kdzterhek megfizetése aldl az étteremben, cukraszdaban nyujtott vendéglatés (étel, ital)
forméajaban adott reprezentacids juttatas alapjan meghatarozott jovedelemnek (juttatas értékének) az
adoévben elszdmolt éves dsszes bevétel 1%-at, de legfeljebb 100 millié Ft-ot meg nem halad6 része.
A konferenciak, partnertalalkozok és egyéb iizleti események jelentds része rendezvényi étkeztetés
keretében valésul meg. Amennyiben ezen esetekben nem lehet igénybe venni a kedvezményes
adozasi lehetdséget, akkor elmaradhatnak az ilyen jellegli események. Erre tekintettel az alabbi
javaslatokat tesszuk:

e A kozterhek megfizetése aldl ne csak az étteremben, cukrdszdaban nyujtott vendéglatas
mentesuljon, hanem a rendezvények keretében nyujtott rendezvényi étkeztetés is (210/2009-
es Korm. rendelet 4. melléklet 9. pont).

e A kozterhek megfizetése aldl ne csak a reprezentécids juttatdsok mentesiljenek, hanem a
vallalkozasok sajat dolgozo6i altal igénybe vett rendezvényi vendéglatasi szolgaltatasok is,
mint természetbeni jutatas.

Az elmarad6 rendezvények miatt a koltségvetés eleshet adobevételeinek egy részétdl, oly moddon,
hogy a vendéglatasra forditott 6sszegek sem emelkednek, igy ezen a teriileten nem érvényestlhet a
vendéglatd szakma megsegitése a forgalomélénkitésen keresztil.

Amennyiben kizardlag az tzleti rendezvények keretében nyujtott vendéglatas mentesil a kozterhek
megfizetése aldl, akkor az elbizonytalanithatja a cégeket, hogy kulon kell-e valasztaniuk az Gzleti
eseményen megjelent munkatars fogyasztasat az uzleti partner fogyasztasatdl. Ha megvaldsul az
azonos modon torténd kozteherfizetés a kiils6 partner és a belsé dolgozdi események kozott, akkor
megsziinik az ad6zdi bizonytalansag, igy valdban élénkiteni fogja a vendéglatas iranti keresletet.



3. A Kisiizemi sorok beszerzésére vonatkozo mennyiségi eldiras eltorlése

A kereskedelemrol sz616 2005. évi CLXIV. térvény 7/B. § szerint sor csapon torténd értékesitése
esetén a torvényben meghatarozott jognyilatkozat abban az esetben kothetd, ha az italt arusitd
vendeéglato lzlet biztositja legaldbb egy olyan kisiizemi sorfézde (gyarto) altal eldallitott sor csapon
torténd folyamatos értékesitését oly modon, hogy annak mennyisége targyévben vagy alkalmi
rendezvényen elérje a csapon torténd értékesitésre beszerzett 6sszes sormennyiség legaldbb 20%-at.
Tapasztalataink szerint a kisiizemi sérok mindsége valtozo €s altalaban rovidebb ideig tarthatok el a
nagytzemiekhez képest, igy a kisebb forgalmu (zletek nem igazan tudnak tobb forrasbél szarmazo
sort arulni (azonos tipuson bell), mert allando probléma lehet az eltarthatosaggal. Erre tekintettel
javasoljuk, hogy a szabad készletgazdalkodast szem el6tt tartva a kisiizemi sor csapon torténd
értékesitésének biztositasan tdl ne legyen mennyiségi el6iras annak beszerzésére, illetve ezen
keresztill az értékesitésére. Emellett 60 hektoliter/év/izlet mennyiség alatt egyaltalan ne legyen
semmiféle kotelezettség a kézmiives sorok tartasara.

4. 2008. XLVI. torvény 22. 8§ (1) c) pontjanak modositasa az intézkedésre
feljogositott személy helyszinen tartézkodasa kapcsan.

A 2008. évi XLVI. torvény 22. § (1) ¢) pontja 2020. augusztus 1-jétél eldirja, hogy az tizemelés teljes
idGtartama alatt megfelel6 élelmiszer-biztonsagi szaktudassal és azonnali intézkedési jogosultsaggal
rendelkez6 felelds személynek kell jelen lennie. A vendéglatasban dolgozok rendszeres HACCP- és
élelmiszer-biztonsagi oktatdsa a napi biztonsagos munkavégzéshez megfelelé ismeretet biztosit, de
nem feltétleniil elegendd egy Gsszetett hatdsagi ellendrzés kezeléséhez. Ehhez megfeleld tapasztalat
és tulajdonosi felhatalmazés is szlikséges. Egy heti hét napon, napi 12-14 o6raban mikodo
vendéglatohelyen a szabaly folyamatos teljesitéséhez legaldbb 3-4 megfeleléen képzett és
felhatalmazott vezetére lenne sziikség, ami a tartés munkaerdhiany és magas fluktuacido mellett
nehezen biztosithatd. Kiilondsen nem redlis, hogy egy 0j vezetd mar munkéba allasatol teljes korii
hatdsagi intézkedési és aldirasi jogosultsdggal rendelkezzen. A tapasztalatlansaghdl vagy az
ellendrzési helyzetbdl fakad6 pontatlan valaszok téves hatdsagi megallapitdsokhoz vezethetnek,
amelyeket a munkatars a jegyzokonyv alairasaval akaratlanul is igazolhat.

Szovegszerii modositasi javaslat: A 2008. XLVI. torvény 228 (1) C pontja az alabbiak szerint
modusulna: ,,Az lizemelés teljes idotartama alatt jelen kell lennie egy olyan felelds személynek, aki
a jegyzOkonyv atvételére jogosult. A jogszabalyban meghatarozott ¢élelmiszer-biztonsagi
szaktudassal rendelkez6 felelds személy nevét €s elérhetdségeit a helyszinen 1€v6 személy kérésre
koteles megadni, az ellendr azt jegyz6konyvbe venni. Ez az élelmiszer-biztonsagi szaktudéssal
rendelkez0 felelds személy eldzetes megkeresésre koteles a hatosag rendelkezésére allni.”

5. Javaslat a vendéglatohelyek pénztargépes nyugtaadasi folyamatanak
korszerisitésére

A modern éttermi szoftverek ma mar lehetévé teszik, hogy a felszolgalo tablettel vagy telefonnal
kdzvetlenil az asztalnal bontsa meg a fogyasztast, fizettesse és zarja az egyes vendégeket.

A bankkartyas POS-terminal szintén kivihet6 az asztalhoz, igy gyakorlatilag a teljes fizetési folyamat
helyben elvégezhetd.

Egyetlen elem miatt kell a felszolgalonak mégis folyamatosan visszajarnia a kdzponti pénztargéphez:
a papiralapl pénztargépnyugta miatt.

Ezt a felesleges munkafolyamatot szeretnénk az e-nyugta alkalmazasaval megsziintetni.

A fizetés lezarasakor a rendszer automatikusan e-nyugtat allitana ki, amely bekeriilne a NAV
nyugtataraba, és amelyet a vendég — amennyiben igényli — elektronikusan elérhetne.

Ezzel a szamlabontastol a fizetésen at a lezarasig a teljes folyamat az asztalnal térténhetne, gyorsabba
téve a kiszolgalast, csokkentve a felszolgalok felesleges adminisztraciojat és javitva a vendégélményt.
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1. Foglalkoztatassal kapcsolatos javaslatok

6. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok atalakitasa

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény modositadsaval 2025. februar 1-
jétol valtozott a munkaltato altal fizetendé napi kozteher mértéke, amely alkalmi munkanal a honap
elsé napjan érvényes minimalbér 1,5%-ara (2 900-rol 4 400 forintra) emelkedett (2026-ban 4800
forint). Mindemellett 2025. jalius 1-jét6l egy munkavallald egy évben legfeljebb 90, illetve tobb
munkaltatondl 120 napot dolgozhat alkalmi munkaban. A vendéglatasban jellemzGen a kisegitd
munkakdrokben (konyhai kisegitd, takaritd, fekete mosogat6), illetve alkalmi rendezvényeken,
valamint a nyéri , illetve a téli f6szezon soran van sziikség olyan munkavallalokra, akiket a
vallalkozasok egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmaznak. A kisegité személyzet
megtalaldsa komoly nehézséget jelent, és alkalmazasuk a prébanapokkal egyiitt jelentds koltséggel
jar. A probaidd alatt eléforduld felmondasokkal pedig szintén szamolni kell a vallalkozasoknak. Ezen
kiviil a munkaltatdkra ijabb terhet tesznek a 120 napos korlat ellenérzésével, ami nem szolgalja a
vallalkozasok adminisztracios terheinek csokkentését.

Mindezek mellett egyre nagyobb tarsadalmi réteg tervezi az egyszerre tébb helyen valo
munkavallalast, "beugrozast”, ez a trend mind a hazai, mind a nemzetkozi példakban tetten érheto.
A fentiek érdekében az alabbi javaslatokat tesszik:

o Az agrariumhoz hasonldan a turisztikai idénymunkara vonatkoz6 szabélyozas alkalmazhato
legyen a vendéglatasban, illetve a rendezvényszervezésben is.

e az adott munkavallaléra vonatkoz6 120 napi korlat eltorlése vagy emelése legalabb évi 150-
180 napra, hiszen a vilag a sokkal szabadabb munkavégzés irdnyaba halad és mivel egyre tobb
olyan munkavallalé jelenik a munkaerd piacon aki egyszerre 2-3 munkahelyen is dolgozik,
igy ¢letszerttleniil korlatozé intézkedés ez a 120 napos felso korlat..

e A turizmus-vendéglatas szektorban egyszertsitett foglalkoztatds és maximum 12 Oras
munkavégzés esetén ne legyen sziikség a potlékok feltiintetésére, tovabba az egymast kovetd
napok egyben szamfejthetdk legyenek.

e A kovetkezd napra atnyalo, maximum 12 éras munkavégzés esetén ne ketté (éjfél elétt, éjfél
utan), hanem csak egy bejelentésre legyen sziikség.

e Abejelentési feliileten a munkaltatd megadhassa a munkakezdés idépontjat, és amennyiben a
munkavallal6 nem jelenik meg, akkor a bejelentés a munkakezdést kovetd egy oran beliil
(legkés6ébb déli 12 6raig) visszavonhato legyen.

e munkaltatdi oldalrol legyen lehetdség a csoportos lekérdezésre az adott évben eddig
ledolgozott napok tekintetében
Allaspontunk szerint a modositas nem csokkentené a munkavallalok védelmét, ugyanakkor
jelentdsen mérsékelné a vallalkozdsokat éré indokolatlan veszteségeket, és jobban igazodna a
vendéglatas, valamint a szezondlis foglalkoztatas gyakorlati miikodéséhez. A javaslat elfogadasa
adminisztrativ szempontbdl csekély fejlesztést igényelne, azonban sok ezer vallalkozas szamara
jelentene érezhetd segitséget a mindennapi mitkodés soran és foglalkoztatas ¢lénkitd hatasa is lenne.

7. A munkaerd mobilitasanak és a Kkiilfoldrol hazatéré magyarok itthoni
munkavallaldsanak tamogatéasa

A turisztikai agazat kronikus munkaerdhiannyal kiizd. Tobb tizezer munkavéllalo hianyzik a piacrdl
létszam tekintetében, nem beszélve a szakképzett munkavallalokrdl, ami ennél is magasabb szam. A
probléma megoldasara két Gt kinalkozik, egyrészt az orszagon beliili munkaerd mobilitas eldsegitése,
masrészt a Kkulfoldon dolgozdé magyar allampolgarok hazacsabitasa. Az elébbinél a magas
munkanélkiiliséggel kiizdd régiokbol a munkaerdhidnyos régiokba valé munkaerd atiranyitasarol van
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sz0. Meglatasunk szerint ez a feladat csak komplett eletvitel csomag nyuUjtasa esetén életszerii, ahol a
munkaltaté a dolgozo részére lakhatast, utazasi koltségtéritést biztosit. Erre tekintettel az alabbi
javaslatokat tesszuk:

e A munkaeré mobilizalasa érdekében a munkaltato adomentes formaban biztosithassa a
lakhatast azon dolgozdk szamara életkortol fliggetlentl, akiknek az adott megyében az elmult
24 honapban nem volt &llando lakcimuk.

e Amennyiben egy vendéglatasban, turizmusban eérdekelt véllalkozds a foglalkoztatast
megeldzden 1 éven beliil hazatelepiilt, de korabban legalabb 1 évet folyamatosan kiilfoldon
dolgoz6 munkavallalét alkalmaz, akkor a munkaltatéi és munkavallal6i bérterhek
megfizetésének 75%, majd 50%, majd 25%-a alol kapjon felmentést a munkaltatdé az adott
dolgozo tekintetében 3 évig.

8. A munkaerd-kolcsonzéshez kapcsoldédo bejelentési kotelezettség modositasa és
egyéb korlatok megszlintetése

Az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 42.§ alapjan a munkaeré-kdlcsonzés keretében
torténd foglalkoztatas esetén a kolcsonbeadd mellett a kolesonvevonek is be kell jelenteni a
munkavallalokat. A kiemelt idészakokban sorra keriilé rendezvények alkalméval nem életszert, hogy
a kolcsonbeadd iddben atkiildje az Osszes sziikséges adatot, majd a kolcsonvevd még egyszer
bejelentse az érintett dolgozokat. Javasoljuk, hogy elegendd legyen csak a kolcsonbeaddnak
bejelenteni a munkavallaldkat.

Amennyiben egy kolcsonzott munkaerd atmegy a kolesonbe vevd céghez €és kdzben mégis vissza
kivan 1épni a kolcsonzé céghez, ugy jelenlegi szabalyok szerint 183 napig nem lehet bérbe adni a
kolcsonbe vevd cég részére. Ez sok esetben nem életszerii, mert vannak dolgozok, akik a jobb
lehet6ség reményében atmennek, majd kés6bb visszajonnek a kdlcsonbeadod céghez, és igy Kotott,
hogy hol lehet nekik ujra munkat adni. Erre figyelemmel javasoljuk a fenti megkotés eltorléset.

9. Kulfoldi vendégmunkasok beutazasanak, munkavallalasanak elosegitése a
Tavol-keleti relaciokbol (pl. Fulop-szigetek, Vietnam, Thaifold)

A jel6lt orszagokbodl szarmazd munkaerd jellemzden kivaldo szakmai képzettséggel rendelkezik,
magas szinvonalu vendéglatdipari tapasztalattal bir, angolul jol beszél, €s lelkes, motivalt munkaerd,
aki hosszu tavon is elkotelezett lehet a hazai vendéglatoipar irant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a vendéglatd szektor folyamatosan kiizd
munkaerdhidnnyal, amelyet a magyar munkaerdpiacrol egyre nehezebb potolni. A harmadik
orszagbol érkez6 dolgozok hozzajarulnak a szektor stabilitisdhoz és versenyképességéhez,
ugyanakkor a foglalkoztatasuk jelenlegi szabalyozdsa még mindig adminisztrativ és blrokratikus
akadalyokba Utkozik. Fontos megjegyezni, hogy ezen munkavallalok kapcsan gazdasagi elénye nem
szarmazik a munkaltatonak, hiszen dsszességében a koéltséguk nem alacsonyabb mint a magyar
allampolgarsagi munkavallalok esetében, egyszerien megoldjdk a strukturalis munkaeréhianyt.

Javasoljuk a harmadik orszagbol érkezé munkaerd foglalkoztatdsanak tovabbi egyszeriisitését az
alabbi intézkedések révén:
o Gyorsitott és egyszerlsitett engedélyezési eljaras a vendéglatoipari munkavallalok szamara,
kilénosen a hianyszakmak esetében.
¢ Rugalmasabb tartdzkodéasi és munkavallalasi feltételek azok szd&maéra, akik hosszu tavon is a
szektorban kivannak dolgozni.
e A munkaltatok adminisztrativ terheinek csokkentése, példaul az engedélyeztetési folyamat
digitalizalasaval és rovidebb ligyintézési hataridokkel.



e A munkaer6hiany enyhitése elengedhetetlen a vendéglatoipar fenntarthatdosaga és fejlddése
szempontjabol. Egy gordilékenyebb foglalkoztatasi rendszer nemcsak a munkaltatok, hanem
az orszag turizmusanak és vendéglatoipari szolgaltatasainak szinvonalat is novelné.

I11. A vendéglatoipari szakképzéssel és felsooktatassal osszefiiggo
javaslatok

10. A szakképzésben tanuld, nagykoru (18 év feletti) munkavallalok rendkivli
munkaidejének szabalyozasa

A szakképzésben tanuloi jogviszonnyal rendelkezd diakok szaméra a jogszabalyok mereven és
teljesen tiltjak a rendkiviili munkaidét (talorat). A turizmus-vendéglatas dgazatban a rendezvények
elhizdédasa miatt ez allanddé muiikodési és jogi konfliktust okoz a gyakorlati helyeken. Ez még a 18.
életéviiket mar betdltott, de még tanuloi jogviszonyban all6 didkoknal is ellehetetleniti a valds iparagi
tapasztalatszerzest. Engedélyezni javasoljuk a szigortan szabalyozott és kompenzalt (szabadnappal
vagy emelt dijazassal kivalthato) idGkeret-csusztatast és rendkivili munkavégzést minden olyan
tanuldi jogviszonnyal rendelkezé diak szamara, aki mar betoltotte a 18. életévét. A rugalmassag
feltételeként eldirhatd a tanulofelelds kotelezd jelenléte a rendezvények soran, illetve a tanuld
egyértelmii hozzajarulasa amely biztositja a jogszeriiséget és az agazati sajatossagokhoz vald
igazodast. Ehhez sziikség lenne a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a Munka
Torvénykonyve (Mt.) kozotti koherencia megteremtésére, a 18. életévilket betoltott, tanuldi
jogviszonyban allo6 didkok rendkivili munkaidejének dgazatspecifikus engedélyezesével.

11. A szakképzési munkaszerzodés megsziunésére vonatkozo hataridé
modositasa

A végzis tanulok szakképzési munkaszerzddése a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény
(Szkt.) 87. §-a alapjan a szakmai vizsgat megel6z6 utolsd tanitasi napon kotelezéen megsziinik
(korabban ez junius 30. volt). Ez a korai lezaras megszunteti a vizsga el6tti munkahelyi gyakorlast és
a cégek szocho-kedvezményét arra az idGszakra, amikor a legnagyobb koltséggel (alapanyagok
probafézése) tdmogatnak a didkot. Emellett problémat jelent, hogy a hatarozatlan idejii
tovabbfoglalkoztatasi megallapodas (Szkt. 87. § (3) miatt a cégeknek mar majus 1-jét6l allando
munkaviszonyt kellene létesitenitik. Mindez a bukas vagy évismétlés kockazata és a szdbeli vizsgak
jaliusi lezardsa miatt a cégeknek kockazatot jelent, illetve a jelenlegi nem hivatalos kamarai
jogértelmezések (pl. BKIK nyilatkozatok) pedig NAV-ellenérzés esetén jogbizonytalansagot
szllnek.

Allaspontunk szerint vissza kellene allitani azt a rendszert, hogy a végzds tanulok szakképzési
munkaszerzOdése egységesen junius 30-ig tartson, fliggetlenil a szakmai vizsga idépontjatol. Ez
biztositja a vizsga eldtti felkészitést és a fizetett szabadsdgok kiaddsat. Amennyiben a felek
hatarozatlan ideji tovabbfoglalkoztatasrol dontenek, akkor a jogszabaly tegye lehet6vé, hogy a
szakképzési munkaszerz6dés junius 30-ig hatalyban maradjon, de a felek egybehangz6 szandéka
esetén a sikeres vizsgat kovetden ennél kordbban is folyamatos, normal munkaviszonnya alakithaté

legyen.

12.  Sajat munkavallalok képzésenek utdlagos, Onrevizibmentes szocho-
elszamolasa

Ha egy vallalkozds a sajat, meglévé munkavallaloinak képzeset felndttképzési jogviszonyban
valositja meg (parhuzamos szakképzési munkaszerzédéssel), az utanuk jaré szocho-kedvezményt a
kockazatok elkertlese erdekében sokszor csak utdlag, a szakmai vizsgan valo megjelenés igazolasa
utan kivanja érvényesiteni. Ugyanakkor a NAV havonkénti "08-as" bevallasi felliletén jelenleg nincs
technikai lehetdség az ilyen tipusu utdlagos, egydsszegii visszaigénylésre. Ez a jogkdvetd cégeket
arra kényszeriti, hogy vagy havonta kockaztassanak, vagy a vizsga utan, utélagos onrevizié Gtjan
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kérjek vissza az 0Osszeget. Ez Kiszervezett bérszamfejtésnél hatalmas tdébbletkoltséget, sajat
kezelésben pedig extrém adminisztracios terhet jelent.

Megszintetve a felesleges burokraciat, a szocialis hozzajaruldsi adorol 2018. évi LIl torvény
vegrehajtasi rendeletének és a havi "08-as" adobevallas technikai struktirajanak modositasaval meg
kell teremteni a technikai és jogi feltételeit annak, hogy a sajat munkavallalok képzése utan jaro
szocho-kedvezményt a munkéltatok — a sikerdijhoz hasonld logikaval — ut6lag, egy 6sszegben,
onellen6rzés (Onrevizid) lefolytatdsa nélkiil is visszaigényelhessék a "08-as" bevallasban,
amennyiben igazoljék a tanulé szakmai vizsgan valé megjelenését.

13.  Szakképzeési tappénz-elszamolas és adokedvezmény racionalizalasa

Ha a szakképzésben tanuld diak megbetegszik, akkor a cég a keresdképtelenség idejére (a tappénz
id6szakara) teljesen elesik a szocialis hozzajarulasi adordl szol6 2018. évi LIL torvény 17/A. § alapjan
jard szocho-adokedvezményt6l, mivel a tappénz jogilag nem mindsiil munkabérnek vagy tavolléti
dijnak. Ezzel parhuzamosan a dualis partnernek a betegség miatt kiesé képzést potolnia kell, és
kotelezoen fizetnie kell a tappénz 1/3-at kitevé munkaltatoéi tdppénz-hozzajarulast is. Ez a kettds
pénziigyi teher (kies6 tamogatas és plusz fizetési kotelezettség) éves szinten, nagyobb
tanul6létszamnal jelentds és indokolatlan extra koltséget jelent a vallalkozadsoknak.

Erre tekintettel javasoljuk, hogy a dudlis képzohely a tanuld betegsége és tappénzes idoszaka alatt is
jogosult legyen az aranyos addkedvezmeény érveényesitésere, fuggetlendl attél, hogy a hianyzas
intézményi vagy gyakorlati napra esett. Emellett a turizmus-vendéglatas agazatban a szakképzési
munkaszerzodéssel foglalkoztatott diakok utan a cégeket mentesiteni javasolt az 1/3-0s munkaltatoi
tappénz-hozzajarulas megfizetése aldl. Ezaltal a betegség miatti hidnyzas nem blintetné anyagilag a
gyakorlati helyet.

Emellett a vendéglatas szakképzésében sokkal erGsebb alapanyag- és gyakorlati fokuszra lenne
sziikség. Ennek megfelelden a finanszirozasnal is figyelembe sziikséges venni, hogy a
vendéglatashoz kapcsolodo gyakorlati képzés 1ényegesen nagyobb koltségigényii, mint példaul egy
hagyomanyos kézgazdasagi képzés.

14.  Szabadsagok aranyositasa az atnyulo szerzodéseknél (12-13. évfolyam)

A 12. évfolyamot kdvetd nyari gyakorlatrol a 13. évfolyamra 4tlépd tanulokkal a folyamatos szakmai
munka érdekében célszerli lenne egybefiiggd, a kovetkezd tanév végéig tartd szakképzési
munkaszerzddést kotni. Erre jelenleg nincs redlis lehetdség, mert a szakképzeésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvény (Szkt.) 87. §-a kotelezden eldirja a 20 munkanap egybefiiggd szabadsag kiadasat a
nyari sziinetben, ha a szerz6dés nyaron hatalyos. Mivel az Szkt. alapjan nincs lehetdség a nyari
Szabadsagkeret naptari évre vagy tanévre torténd aranyositasara, igy a teljes 20 nap nyari kiadasa utan
az 0szi, téli és tavaszi iskolai sziinetek idejére mar nem marad elegendd szabadsagkerete a didknak,
ami adminisztrativ és mitkddési patthelyzetet teremt.

Mindezekre tekintettel be kellene vezetni a jogszabalyba a szakképzési munkaszerzddés alapjan jaro
kotelezd nyari szabadsagkeret aranyositasanak lehetdségét olyan esetekben, amikor a szerz6dés tobb
tanévet vagy képzési szakaszt hidal 4t folyamatosan. Lehetévé kellene tenni, hogy a nyari idészakra
esd szerzodéses napok szamdval ardnyosan csak a szabadsigkeret iddaranyos részét kelljen
kotelezéen kiadni nyaron. Ez biztositana, hogy a didk a tanév késdbbi szakaszaiban (6szi, téli
szlinetek alatt) is rendelkezzen torvényes pihenénapokkal.

15. A KRETA-adminisztraci6 egyszeriisitése és a sikerdij-igazolasok
hitelesitése

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.), valamint a KRETA rendszer miikddtetésére
vonatkoz6 miniszteri és intézményi eldirdsok alapjan a dudlis képzOhelyek szamara kotelezd, napi
szinti KRETA-napl6zés rengeteg nem életszer(i, biirokratikus elemet tartalmaz. A tanévvaltaskor
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(augusztus 31.) a cegeknek minddssze 1-2 napjuk marad az adatok kimentésére, miel6tt a korabbi
tanév elérhetetlenné valik. Emellett adminisztrativ nehézséget jelent, hogy a sikerdijhoz kapcsolédd
adokedvezmény érvényesitéséhez sziikséges igazolasokat a cégek ugyan letdlthetik a KRETA-bol,
ami viszont az MKIK hivatalos allasfoglalésa szerint 6Gnmagaban nem szamit hitelesnek. A dudlis
partnereknek emiatt kiilon fel kell keresniiik a vizsgaszervezd intézményeket fizikai aldirasért, ami
egy teljesen felesleges, idorablo biirokratikus kor egy allami, zart informatikai rendszerbdl szarmazo
dokumentumnal.

Allaspontunk szerint technoldgiai és eljarasrendi egyszeriisitést kellene bevezetni a KRETA dualis
moduljaban. A napi szintli adminisztracié helyett engedélyezni kellene a heti vagy kétheti csoportos
rogzitést, a tanévvaltaskor pedig egy legalabb 30 napos atmeneti idészakot kell biztositani az
adatexporthoz. Ezzel parhuzamosan jogszabalyban kellene rogziteni, hogy a KRETA rendszerbdl
kozvetleniil legeneralt, zart rendszerbdl szarmazé sikerdij-igazolasok (elektronikus bélyegzdvel vagy
egyedi azonositoval ellatva) O6nmagukban is teljes bizonyitd erejii, hivatalos és hiteles
dokumentumnak mindsiilnek. Ezaltal sziikségtelenné valik a vizsgaszervezdk utdlagos, személyes
alairasi kotelezettsege. Emellett indokolt a belsé folyamatok (példaul a csoportok kialakitasanak)
atfogd egyszerlsitése €s a tobblépcsds adminisztracidos miveletek lekorladtozasa egy gyorsabb,
felhasznal6 baratabb felllet biztositasa érdekében.Tovabbi probléma, hogy automatizalt, témeges
adatatvételre jelenleg nincs lehet6ség: a csoporton beliil a jelenlétet manudalisan, tanulénként és
naponként kiilon kell rogziteni, ami jelentds adminisztracios terhet jelent.

A rendszer jelenleg nem tdmogatja az adatok importalasat a dudlis partnereknél alkalmazott kiilsé
munkaidé-nyilvantartd  szoftverekbdl. FErdemi hatékonysagnovekedést jelentene, ha a
vallalkozasoknal maér rogzitett jelenléti adatok egy szabvanyos interfészen (API) keresztl
kozvetleniil temelhetdek lennének a KRETA-ba.

16. A gyakorlatigényes alapképzésre vonatkoz6 szocho-kedvezmény
kiterjesztése a felsooktatasi szakképzésre (FOSZK)

A felséoktatasi szakképzésben (FOSZK) részt vevd hallgatok szakmai gyakorlata utan a fogadé cégek
jelenleg semmilyen szocho-kedvezményt vagy ado-visszaigénylést nem érvényesithetnek. A
szocialis hozzajarulasi adorol szolé 2018. évi LIl torvény 17/A. 8§ Kizérélag a dualis vagy
gyakorlatigényes alapképzések (Bsc/BA) utan engedi a normativ adokedvezményt, a FOSZK pedig
jogilag nem mindsiil alapképzésnek. Ez diszkriminativ szabalyozas az érintett hallgatokkal szemben.
A fentiekre tekintettel javasoljuk a felsGoktatasi adokedvezményre jogosultak korének kiterjesztéset
a fels@oktatasi szakképzésben (FOSZK) kotelezd szakmai gyakorlatukat teljesitd hallgatokra is. A
tamogatas meértekét és feltételeit az alapképzésben részt vevd hallgatokéval azonos szintre kellene
emelni. Ez azonnal ndvelné a turisztikai cégek hajlandoésagat a FOSZK-os didkok szerzddéses
fogadasara.

17. Az egyetemista gyakornokok bér- és szocho-tdmogatasanak atalakitasa,
értékkovetese

Mikozben a nemzeti felsGoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) 44. § (3) a) pont alapjan a
hallgatéi munkaszerzddés alapjan fizetendd kotelezd bér automatikusan koveti a minimalbér
novekedését (annak 65%-a), addig a szocialis hozzajarulasi adérél szolé 2018. évi LII. torvény
(Szocho tv.) 17/A8-a szerint a munkaltatoknak jaro szocho-kedvezmény fix Osszegili, igy
folyamatosan veszit az értékébdl. Jelenleg mar kb. 21 munkanap sziikséges ahhoz, hogy a cég elérje
a fedezeti pontot a foglalkoztatassal. Ezen kivil a szabalyozas szerint a fizetett napok (pl. szabadsag)
utdn nem jar tdmogatas, ami aranytalan plusz pénzugyi és bérszamfejtési terhet ré6 a gyakorlati
helyekre.

Allaspontunk szerint a fogad6 vallalkozasoknak jaré szocho- és normativ timogatéas dsszegét el
kellene valasztani a fix forintosszegektdl, és a kotelezé bérhez hasonléan a mindenkori minimalbér
fix szadzalékaban (indexalva) hatarozzak meg. Emellett a tdmogatast ki kellene terjeszteni a
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hallgatonak jogszertien jaré fizetett tavollétek (szabadsagok) idészakara is. Ezéltal a gyakornokok
foglalkoztatasa hosszabb tavon is kiszamithato és gazdasagilag fenntarthatd marad a szektorban.

18. A 4 heti munkaidé keret helyett az 1 havi munkaidokeret kialakitasa

Tanulok és képzésben résztvevok gyakorlati oktatasa soran a jelenlegi, jogszabalyban rogzitett 4 heti
munkaidokeret lehetdéségének 1 havi munkaiddkeretté modositasa vagy azzal torténd kiegészitése. A
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 84.§ 3) pontja alapjan: ,,A tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy szamara legfeljebb négyhetes munkaid6keretet lehet elrendelni.” A 4 heti és az
1 havi munkaiddkeret kezelése kozotti f6 kiilonbség abbol adodik, hogy a 4 hét nem esik egybe a
naptari honapokkal, igy példaul az adott honapon tulnyulo6 4 hetes iddszak kezelése a bérszamfejtési
szoftverekben és a munkaidé-beosztdsokban nehezebb adminisztraciot igényel a munkaltatotol. A
munkaidokereten feliili vagy az elmaradt orakat az 1 honapos munkaiddkeret alkalmazasakor a
hagyomanyos havi bérszamfejtési ciklussal egyutt lenne sziikséges vizsgalni/elszamolni.

19. A turizmus—vendéglatas szakképzésének fejlesztése

A Magyar Vendéglatok Ipartestiilete 2026 nyardn széles korli szakmai konzultacidt inditott a
turizmus—vendéglatas szakképzésének tapasztalatairdl és fejlesztési lehetdségeirdl. Cél volt, hogy az
oktatasi intézmények, a gazdalkodok és a szakmai szervezetek tapasztalataira épitve olyan, széles
szakmai tamogatottsagu javaslatcsomag sziilessen, amely érdemben segitheti a szakképzés jelenleg
is zajlo tovabbfejlesztését és finomhangolasat.

A folyamat els6 1épéseként hat meghatarozé budapesti vendéglaté szakképzo intézmény vezetdivel
folytattunk részletes szakmai egyeztetést. Ennek soran alakult ki az a 11 fejlesztési irany, amelyet ezt
kovetden orszagos konzultacidra bocsatottunk.

A maésodik szakaszban valamennyi hazai, turizmus—vendéglatds agazatban oktatd szakképzo
intézményt megszolitottuk. A 94 intézménybdl érkezett 155 vélasz, a teljes orszdgos lefedettség,
valamint az, hogy a valaszadok koziil 91 {6 vezetdi vagy szakmai vezetdi pozicidt tolt be, jelentds
szakmai bazist biztosit a tovabbi munkahoz. A 11 kozos fejlesztési irany kiemelked6 tamogatottsaga
mellett tovabbi 127 szakmai észrevétel és javaslat érkezett.

A jelen dokumentum mellékleteként térsitott ©Osszegzés a konzultacié eddigi eredményeit,
megallapitasait és szakmai javaslatait mutatja be, ugyanakkor a folyamat még nem zarult le. A
kovetkezd szakaszban az MVI az eredményeket a részt vevo intézményekkel ismerteti és egyezteti,
majd a turizmus—vendéglatds relevans szakmai és érdekképviseleti szervezeteit is kozos
gondolkodasra és a javaslatok veleményezésére hivja.

Az igy beérkezd észrevételek feldolgozasaval késziil el a végleges, széles szakmai legitimaciora épiild
javaslatcsomag, amelyet az MV az oktatasiranyitas és a Kormanyzat részére kivan atadni. Célunk
egyben az is, hogy a folyamatban részt vevé intézmények regionalis képvisel6i és a csatlakozo
szakmai szervezetek lehetdséget kapjanak a javaslatok kozvetlen szakmai megvitatisara az
oktatasiranyitas érintett szerepldivel.

A konzultaci6 eddigi részletes eredményeit és szakmai javaslatait a jelen dokumentum melléklete
tartalmazza.

IV. A turizmust érinté javaslatok, a versenyképesség fokozasa és a
miukodési feltételek optimalizalasa érdekében
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20. Az elviteles alkohol- és keszétel-értékesités szabalyozdsa a vilagorokségi
terlleteken és annak védoéovezetében

Javasoljuk, hogy Budapest és a jovében mas magyarorszagi teriiletek jogszabalyban meghatarozott
vilagorokségi teriiletén és annak védoovezetében a dohanyboltok alkoholos italt egyaltalan ne, vagy
legalabb 18:00 dra utan ne értékesithessenek; az élelmiszeriizletek alkoholértékesitése 18:00 6ra utan
ne legyen megengedett; tovabba az élelmiszerlzletek kozvetlen fogyasztasra szant hideg és meleg
készételt ne értékesithessenek. Ez utdbbi tevékenyseég maradjon a vendéglatas korében, és kizarolag
az arra vonatkozé miikodési, élelmiszer-biztonsagi, személyi és fogyasztdvedelmi kdvetelmények
mellett legyen végezhetd.

Indokolas

A vilagorokségi terlletek és véd6ovezeteik nem egyszerli kereskedelmi lokaciok, hanem kiemelt
kulturalis, turisztikai és varoskeépi ertékek. Az itt kialakul6 fogyasztasi szokasok kdzvetlenil hatnak
a kozteriiletek allapotara, a lakok életmindségére és Budapest nemzetkozi turisztikai megitélésére.

A jelenlegi szabalyozas lehetdvé teszi az alkohol széles korii dohanybolti értékesitését, ezert annak
korlatozasahoz jogszabaly-mddositas sziikséges. Az esti elviteles alkoholértékesités a nagy turisztikai
terhelésti varosrészekben 0sztonozheti az ellendrizetlen kozteriileti fogyasztast, novelve a zajt,
hulladékot, koztisztasagi és kdzbiztonsagi problémakat. A vendéglatdhelyi fogyasztassal szemben az
elvitt alkohol elfogyasztasanak helye és korilményei nem kontrollalhatok.

Az élelmiszerlizletek készétel-kinalatanak boviilése ekozben egyre inkabb elmossa a
kiskereskedelem és a vendéglatas kozotti funkcionalis hatéart. A kézvetlen fogyasztasra szant hideg
vagy meleg készétel értékesitése tartalmilag vendéeglato tevékenység, ezért indokolt, hogy a kiemelt
turisztikai tertleteken az ilyen szolgaltatds azonos szakmai és hatosagi kovetelmények mellett
mitkodjon.

A javaslat nem egyes vallalkozasok vagy Uzletlancok ellen iranyul, hanem objektiv, terileti alapon,
altalanosan tiltja, hanem annak esti idoszakat korlatozza, a készétel-értékesitést pedig a tevékenység
jellegének megfeleld vendéglatasi keretek kozé helyezi. Célja a torténeti varosrész funkcionalis
egyensulyanak, kulturalt kozterulet-hasznalatanak és turisztikai minéségének megérzése.
Nemzetk6zi gyakorlat

A megkdzelités tobb jelentds eurdpai turisztikai varos gyakorlataval is 0sszhangban 4ll. Amszterdam
torténeti belvarosanak egyes részein idOben ¢és teriiletileg korlatozta az elviteles alkoholértékesitést,
tobbek kozott a tomegturizmusbol ered6 zaj- és kozrendi probléméak miatt. Lisszabon kijel6lt
tertiletein szintén iddszakosan tiltja az utcai fogyasztasra szant alkohol értekesitését, mikdzben
megkiilonbozteti azt az ellendrzott vendéglatohelyi fogyasztastol.

Varhato6 eredmények

A szabalyozas csokkentheti az impulziv és koztertileti alkoholfogyasztast, valamint az ebb6l eredd
zaj-, hulladék- és koztisztasagi terhelést, egyértelmiibbé teheti a kiskereskedelem és a vendéglatas
hatarait, tovabba biztosithatja, hogy a készétel-értékesités megfelelé szakmai és hatosagi feltételek
kozott torténjen.

Mindez hozzajarulhat ahhoz, hogy Budapest torténeti belvdrosa az ellendrizetlen, alacsony
hozzaadott értékii elviteles fogyasztas helyett a kulturalt, magasabb mindségili turizmus irdnyaba
fejlodjon, megorizve a vilagorokségi tertilet kulturalis és varoskepi érteket.

A szabalyozas bevezetéséhez indokolt megfeleld, példaul hat honapos felkésziilési id6t biztositani,
egyértelmli termékdefiniciokkal és valamennyi érintett vallalkozasra egységesen alkalmazott
ellendrzési szabalyokkal.

21. A rovid tava lakaskiadas budapesti szabalyozasa az MTU szakmai
iranyitasa mellett, 6sszehangolva a fovaros szallashely-kapacitasaval

A rovid tava lakaskiadas — kozkeletii nevén Airbnb-szolgéltatas — budapesti szabalyozasa,
engedélyezése vagy esetleges korlatozasa évek ota megoldatlan és jelent6s szakmai, gazdasagi és
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tarsadalmi vitakat kivaltd kérdés. A rovid tavu széllashely-szolgaltatas egyszerre érinti Budapest
turisztikai versenyképességét, szallashely-kapacitasat, a szallodai és maganszallashely-szektort, a
lakaspiacot, valamint a belvarosi keriiletek €s lakokozosségek €életmindségét.

Allaspontunk szerint az Airbnb hossz tavi szabalyozasat nem lehet egyetlen részintézkedéssel vagy
kizardlag keriileti szinten megfeleléen rendezni. Olyan atfogod turizmuspolitikai és szabalyozasi
stratégia sziikséges, amely megfeleld adatokra, hatastanulmanyokra és nemzetkozi tapasztalatokra
épll. Ennek kidolgozasa meghaladja a jelen javaslat kereteit, ugyanakkor harom roévid tavu
intézkedést indokoltnak tartunk.

1. A jelenlegi moratorium meghosszabbitasa 2027. december 31-ig

Javasoljuk, hogy a jelenleg hatélyos budapesti moratorium 2027 vegéig kerlljon meghosszabbitésra.
Ennek célja nem a rovid tavl lakaskiadas tartos korlatozasa, hanem annak biztositasa, hogy az uj,
hosszU tavl szabalyozas megfeleld szakmai el6készités utan sziilethessen meg.

A moratérium meghosszabbitasa egyben megakadalyozhatja, hogy a stratégiai szabalyozas
kialakitasaig jelentésen tovabb ndvekedjen a rovid tava lakaskiadasban miikodo ingatlanok szama,
és ezéltal olyan tovabbi piaci helyzet alakuljon ki, amelyet késébb mar lényegesen nehezebb
korrigalni.

2. A Keriileti tiltas lehetéségének megsziintetése

Javasoljuk tovabba annak jogszabalyi felulvizsgalatat, hogy egyes budapesti kerlletek 6nalldéan
megtilthassak vagy érdemben sziikithessék a rovid tavu szallashely-szolgaltatast.

A rovid tava lakaskiadas volumene olyan jelentds hatassal lehet Budapest teljes szallashelykinalatara,
turisztikai versenyképességére és szolgaltatoi rendszerére, hogy annak alapvet6 engedélyezése vagy
teljes tiltdsa nem kizarolag egy adott kertilet lokalis érdekei alapjan eldontendd kérdés.

Egy nagy turisztikai jelentdségli keriilet teljes tiltasa nemcsak az adott keriiletet érinti:
megvaltoztathatja a vendegforgalom teriileti eloszlasat, méas keriletek szallashelypiacat és
ingatlanpiacat, valamint Budapest egészének szallashely-kapacitasat és  nemzetkozi
versenyképességét. A keriileteknek indokolt lehet megfeleld helyi szabalyozasi és korlatozasi
jogosultsagot biztositani, a teljes tiltasrol szolo stratégiai dontést azonban fovarosi vagy orszagos
szinten célszerli meghozni.

3. Atfog6 szakmai stratégia elkészitése

Javasoljuk, hogy a Magyar Turisztikai Ugynokség koordiniciéjaban, megfeleld nemzetkdzi
tapasztalattal rendelkez6 fliggetlen tanacsad6 bevonasaval készuljon atfogd szakmai és szabalyozasi
stratégia a budapesti, illetve sziikség szerint az orszagos rovid tava lakaskiadas jovojeérol.

A tanulmanynak érdemes részletesen elemeznie a jelentds eurdpai turisztikai varosok szabalyozasi
modelljeit, azok eredményeit és esetleges negativ kdvetkezményeit. Vizsgalnia sziikséges tobbek
kozott a turisztikai keresletre és szallashelykinalatra, a szallodai piacra, a lakdsarakra és hosszu tavu
bérleti dijakra, a helyi lakossag életmindségére, az adobevételekre és Budapest nemzetkdzi turisztikai
versenyképességére gyakorolt hatasokat.

Ennek alapjan tobb szabalyozasi forgatokonyvet célszerii kidolgozni — példaul terileti korlatozas,
éves maximalis kiadhatd napok szdma, engedélyezési vagy kvotarendszer, differencialt addztatas,
tarsashazi jogosultsagok és mindségi kovetelmények alkalmazasaval —, és ezek varhaté gazdasagi és
tarsadalmi hatasat szamszerisiteni.

Az elkésziilt szakmai anyagot ezt kovetden széles korli szakmai és tarsadalmi egyeztetésre indokolt
bocsatani, bevonva a turisztikai szakmai szervezeteket, a fovarost és a keriileteket, a szallashely-
szolgaltatokat, a lakossagi érdekképviseleteket €s mas érintett szereploket.

22. A budapesti Duna-part és rakpart jelenlegi ideiglenes vendéglatasi és
szorakoztatasi célu hasznositasanak szinvonalassa, Budapesthez meltova tétele,
vagy megsziinteteése

A budapesti Duna-part a vilagorokségi terllet része és Budapest egyik legfontosabb turisztikai

attrakcidja. Ehhez képest a rakpart egyes frekventalt szakaszain — kilondsen a villamospalya alatti és
kdzvetlen Duna-parti tertileteken — olyan ideiglenes vendéglatasi és szorakoztatasi céli miikodés
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alakult ki, amely nincs 6sszhangban a teriilet kiemelt turisztikai és varosképi szerepével és a mindségi
vendéglatas / turizmus legalapvetdbb feltételeivel sem, tovabba negativan érinti az egész évben
mindségi vendéglatast fenntartd és ennek targyi és személyi feltételeit is biztosito helyeket.

Az elsésorban egyszeri italértékesitésre és kozteriileti fogyasztasra épiilé miikodés nem 6sztonzi a
turistakat arra, hogy Budapest szabalyosan egész évben miikod6 vendéglatohelyein vegyék igénybe
a szolgaltatasokat és ott realizalodjon a turisztikai koltés, hanem a csdcs turisztikai szezonban
elcsatorndz onnan jelent6s Kkeresletet. Ezzel parhuzamosan a kapcsolddd kozteriileti terhelés —
hulladék, zaj, kozteruleti alkoholfogyasztés és higiéniai probléméak — Budapest egyik legértékesebb
turisztikai tertletén jelentkezik.

A vilagorokségi kornyezethez nem mélto az sem, hogy a sziikséges mosddkapacitast egyes helyeken
ideiglenes mobil, TOI-TOI jellegt illemhelyek biztositjak honapokon keresztil, emellett sokszor
elviselhetetlen zajterhelés, a helyszinekhez nem illeszkedd zenei kinalat és egy torténelmi belvarostol
teljesen idegen miikodés és szinvonal alakul ki.

Javasoljuk, hogy a vilagoroksegi Duna-part és rakpart kiemelt szakaszain sz{injon meg a jelenlegi
formaban miikddo ideiglenes, kozteriileti vendéglatasi és szorakoztatasi célu hasznositas, kiilonosen
azokon a teriileteken, ahol a miikkddés alapvetden alkoholértékesitésre €s kozteriileti fogyasztasra
¢épiil. Ennek helyébe 1éphetne a ma is ott miikodo vendéglato egységek nyari kitelepiilése, ezzel mind
az Uzleti kannibalizalas, mind a kulturalt szérakozas megoldhatd lenne, érdeksérelem nélkul,
kulturalt, ellendrizhet6 keretrendszerben.

A Duna-part Budapest egyik legértékesebb és nemzetkozileg is meghatarozo turisztikai tertlete. A
kozterllet ilyen célu hasznositdsa nem eredményez olyan hozzaadott turisztikai értéket, amely
indokolna a vilagorokségi kornyezet terhelését. A jelenlegi miikodés megsziintetése hozzajarulna
ahhoz, hogy a Duna-part visszakapja elsédleges varosképi és kozosségi funkcidjat, mikdzben a
turisztikai fogyasztas és koltés nagyobb aranyban a megfeleld infrastruktiraval, mosdoval,
személyzettel és hatdsagi megfeleléssel miikodd budapesti vendéglatohelyeken realizalodna.

23. A papiralapu szamlakkal és munkaltgyi dokumentumkkal kapcsolatos
talzott adminisztracio csokkentése

A munkaliigyi dokumentumok, szamlak €s szamviteli bizonylatok hosszl tavl, papiralapt megorzése
jelentés és egyre kevésbé indokolhatdo adminisztracios, tarolasi és kornyezeti terhet ré a
vallalkozasokra. A gazdasagi és hatdsagi folyamatok jelentds része mara digitalissa valt, ezért
indokolt az évtizedekkel korabbi dokumentumkezelési kovetelmények atfogo fellilvizsgélata.
Javasoljuk, hogy 2026-ban induljon el a munkatigyi, szamviteli és egyéb vallalkozasi dokumentumok
megOrzési szabalyainak atfogd modernizacidja, és készlljon olyan szabalyozasi megoldas, amely
megfeleld hitelességi, adatbiztonsagi és ellendrizhetdségi feltételek mellett a digitalis archivélast a
papiralapu megdrzéssel teljes értéklien egyenértékiive teszi, illetve ahol lehetséges, megsziinteti a
parhuzamos papir- és elektronikus dokumentacié sziikségessegét.

A kérdés termeészetesen messze tulmutat a turizmus és vendéglatas terileten, és a teljes magyar
véllalkoz6i szektort érinti. Eppen ezért horizontalis, vallalkozasbarat szabalyozasi program keretében
indokolt kezelni.

A cél nem az ellendrizhetdség vagy a jogbiztonsag csokkentése, hanem ugyanazon biztonsag
korszeriibb, egyszeriibb és olcsobb modon torténd biztositasa. A digitalizacio ezen a terlleten
egyszerre csokkentheti a vallalkozasok adminisztrativ koltségeit, a fizikai archivalasi igényt és a
papirfelhasznélasbol eredé kornyezeti terhelést.
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24. A NAYV ellenorzési gyakorlatanak kockazatalapu és jogkovetést tamogato
atalakitasa

A NAYV gyakori helyszini ellenérzései, a jelentds dokumentacios igény és a hatosagi rendszerekben
mar rendelkezésre all6 adatok ismételt bekérése indokolatlan miikddési és adminisztrativ terhet
jelenthet a jogkovetd vallalkozasok szamara. A vendéglatasban kiléndsen problémas, ha ugyanazon,
korabban szabalyosan mikodonek talalt egységet rovid 1idon beliil ismételten ellendrzik, mikdzben
ez vezetdi és munkavallaloi kapacitast kot le, és a vendégkiszolgalast is zavarhatja.

A NAV ma mar az online szamla-, pénztargép-, foglalkoztatasi és bevallasi rendszereken keresztul
jelentés mennyiségli valos ideju adattal rendelkezik, ezért javasoljuk egy alapvetden adatvezérelt,
kockazatalapu és aranyos ellendrzési rendszer kialakitasat.

Ennek részeként 24 honapos helyszini ellenérzési moratoriumot javaslunk azon telephelyek szamara,
ahol a korabbi NAV-ellendrzés nem tart fel jelentés jogsértést vagy adohianyt. Ujabb helyszini
vizsgalatra ezen iddszak alatt csak konkrét kockazati jelzés, adateltérés, bejelentés vagy megalapozott
jogseértési gyanu eseten kertilhessen sor.

Az ellendrzések kivalasztasakor vegyék figyelembe a vallalkozas korabbi jogkdvetési €s ellendrzési
elézményeit, a tartdsan szabalyosan miik6dod vallalkozasok pedig keriiljenek alacsonyabb kockazati
kategdriaba. Elsé 1épésként lehet6ség szerint tavoli, adatvezérelt ellendrzés torténjen, és helyszini
vizsgalatra csak indokolt esetben kerljon sor. A NAV ne kérje be ismételten a sajat vagy mas allami
rendszerben mar rendelkezésre all6 adatokat, az ellendrzés terjedelme pedig igazodjon a feltart
kockéazat mértékehez.

Els6 alkalommal feltart, johiszem és koltségvetési kart nem okoz6 adminisztrativ hiba esetén birsag
helyett elsédlegesen javitasi lehetdséget indokolt biztositani.

A cél, hogy a NAV ellendrzési kapacitasa ne a konnyen ellendrizhetd, bizonyitottan jogkovetd
vallalkozasok ismételt vizsgalatara, hanem a tényleges koltségvetési kockazatot jelentd ad6zdkra
koncentralodjon. Ez egyszerre csokkentené a vallalkozasok adminisztrativ terheit és névelné az
adoellenérzések hatékonysagat.

Eqvéb versenyképességet javitd szakmai javaslatok

25.  Allami tulajdonii rendezvényhelyszinek transzparens koncessziés miikodése
Javasoljuk, hogy az allami tulajdond vagy fenntartasu rendezvényhelyszinek — igy kulénosen
muzeumok, arénak, szinhazak és kulturdlis intézmények — a rendezvényekhez kapcsol6do
szolgaltatoikat nyilvanos, transzparens és versenysemleges palyazati eljarasok keretében valasszak
ki. Ez egyarant vonatkozzon a helyszini és rendezvényi vendéglatasra, cateringre,
rendezvénytechnikara, valamint minden egyéb, tartés vagy kizardlagos szolgaltatoi jogosultsagot
biztosito egyiittmiikodésre.

Javasoljuk, hogy a palyazatok a lehetd legszélesebb szakmai nyilvanossag mellett, érdemi versenyt
és minél tobb alkalmas palyazé részvételét biztositva valosuljanak meg. A cél, hogy ezen a piacon
ismét nyilt, kiszamithatdo és egyértelmli verseny alakuljon ki, amely az allami vagyon és a
megrendelok érdekeit egyarant szolgalja, és arban, mindségben, innovacioban és szolgaltatasi
szinvonalban is a legjobb piaci ajanlat kivalasztasat teszi lehetévé.

26. Az Aagazati alapozd vizsga atalakitasa, illetve a szakirdnyu vizsga
kovetelményeinek Gjragondolasa a szakképzésben

A jelenlegi szabalyok szerint az 4gazati alapoz0 képzés végen a tanuld szakmat valaszt, azonban a
tapasztalat azt mutatja, hogy a tanuldk 99%-a mar az iskolaba érkezéskor tudja, hogy melyik szakmat
tanulna szivesen. Az eredeti szandékukhoz kepest csak nagyon kevesen véltanak szakmat.
Ugyanakkor ennek ellenére a tanulék 100%-a mind a 4 szakma szakmai alapozé gyakorlatanak
elsajatitasara kenyszeril. Erre tekintettel javasoljuk, hogy az &gazati alapozé vizsga ne 4 szakma
gyakorlati alapismeretinek gyakorlati vizsgaja legyen, hanem a 4 szakma kozos elméleti alapoz6
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ismereteinek szamonkérése. Ennek eredményekent a tanuld az iskolai gyakorlatok soran azt a
szakmat tanulhatna pedagdgiai szempontbdl is korrekt tematika mentén, amelyet szakmajaként
valaszt. Ha nem kell 4 szakmabol gyakorlati vizsgara késziilnie, akkor a mostani id6 négyszerese
jutna a valasztott szakma szakmai gyakorlatara. Ezen Kivil a munkahelyi kornyezetbe torténd
integraciot és a munkahelyi helytallast, a munkahelyi elvardsokra valé felkészitést, az iparagi
igényeknek megfeleléen nagyobb mélységben lehetne tanitani az iskolakban. Az atalakitas egydttal
az iskolak szamara is kiemelked6 er6forras megtakaritast jelentene.

A szakiranyud vizsga kovetelményeit a jelenlegi formajaban nem tartjuk realisnak. Erre jo példa a
szakécs szakma, ahol a kozepfoku képzés vizsgaelvarasainak egyike a 16 menusor, 64 fogas kreativ
és szakmailag korrekt elkészitése és az alapanyagkosarbol vald vizsga f6zés, amely a végzett
szakemberek tobbségének is komoly kihivast jelentene. Erre figyelemmel indokolt tehat a KKK-k
racionalis, és a jelentds oktatasi tapasztalatokra tmaszkodd Ujragondolésa.

27. A ,,Vendéglatoipari kisokos” idokozonként torténo feliilvizsgalata

Az 5+1 pontos akciodterv részeként dsszedllitott ,,Vendéglatdipari” kisokos valddi segitséget jelent
egy Uzlet megnyitasahoz és lizemeltetéséhez kapcsolodd kérdésekben a vendéglatd vallalkozasok
szamara. Ugyanakkor a vallalkozasi kdrnyezet, illetve a jogszabalyi eldirasok valtoznak, ezért idovel
szilkségessé valik a tajékoztatd anyag felllvizsgalata, modositasa. Erre tekintettel javasoljuk, hogy
meghatarozott idékozonként az MTU, a szakmai szervezetek és az egyes hatdsagok (pl. NAV,
NEBIH, NNGYK, munkaiigyi és munkavédelmi feliigyel6ség, katasztrofavédelem, NKFH)
bevonasaval tekintsék at ezt a tajékoztaté anyagot a naprakész informéaciok biztositasa érdekében.

28. A vendéglatasrol rendszeresen kozolt adatok korének bévitése és a piacra
keriilési ido csokkentése

Olyan adatok rendszeres publikéalasat kérjik, amelyek a NAV, az NTAK vagy mas hatdsadgok
rendszereiben mar jelenleg is rendelkezésre allnak.

Fontos lenne, hogy a vendéglatohelyi forgalom alakuldsardl is hozzaférhet6k legyenek terileti
adatok, legalabb a kiemelt turisztikai régiokra, illetve turisztikai térségekre vonatkozdan. A
vendéglatast érint6 adatkorok bovitése, illetve a hianyzo adatok rendszeres, a jelenleginél hamarabb
torténd kozzététele esetén pontosabb képet kaphatnank az agazat helyzetérdl, illetve annak a
turizmuson beldli salyéarol.

29. NTAK

Az NTAK adatszolgaltatasi kotelezettségét egyszeriisiteni és finomhangolni javasoljuk annak
érdekében, hogy val6ban egységes és dsszehasonlithatd adatok keletkezzenek. Ugyanakkor fontos
lenne, hogy ezekbdl az adatokbol a véllalkozasok is visszakapjanak hasznalhatd informaciokat. A
vendeéglatosok is szeretnék latni a trendeket, valamint 6sszehasonlitani az egyes régiok és idészakok
teljesitményét.

Erdemes megvizsgalni a rendezvényi vendéglatas NTAK-rendszerbe torténd bekapcsolasat az dgazati
adatok jobb dsszehasonlithat6saga érdekében.

30. Kedvezményes hitelek

A hatalmas beruhazasigény miatt a vendéglatdsban és a szallodaiparban igény lenne nagyobb
Osszegli, akar 10-2000 milli6 forintos finanszirozasra is, ugyanakkor elsddleges célként a
kamattamogatassal kombinalt hitelkonstrukciok elérhetdségét tartjuk hasznosnak.
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31. A vendéglatashoz kapcsolddd SZEP-kartya adatok kozzététele a
kereskedelmi bankokon keresztul

A KSH-adatokon Kivil vannak olyan adatok, amelyek megismerése szintén fontos lenne a
vendéglatas teljesitményének részletes elemzése szempontjabdl. Ilyen adatnak tekintheté a SZEP-
kartyahoz kapcsol6dd vendéglatd szolgaltatasok igénybevétele a vendéglatohelyeken, igy az
elfogaddhelyek szama és a bevaltott SZEP-kartya értéke, hasonléan a szallashelyek esetében
alkalmazott adatgyiijtéshez. A SZEP-Kartya adatbazishoz valé hozzaféréssel lehetévé vélna a Kartya
felhasznalas egyéb reszleteinek és az azzal igénybe vett szolgaltatasok, valamint a tertileti jellemzok
megismerése, vagy éppen a kartyat alkalmazo vallalkozasok agazati jellemzdinek attekintése is.

32.  Bizonyos adminisztrativ terhek csokkentése

Egyes tételek, mint pl. a reklamado, az élelmiszerlanc feltigyeleti dij és a kdrnyezetvédelmi termekdij
a legtobb cég esetében elhanyagolhatd nagysagrendi a fizetési kotelezettséget eredményez, vagy
egyaltalan nem kell fizetnilik, mégis rengeteg adminisztracidval jarnak. Itt javasoljuk atalanyadora
valo atallas kialakitasat

Emellett_KSH felé¢ torténd folyamatos adatszolgaltatds a bevallasokat megel6z6 id6pontban
esedékesek, igy a ki- és beszallitdsokat mar az afa- és kozosségi tigyleteket megelézden kérik, illetve
a bér adatokat is adott honap 12-¢ el6tt. Ezen kivil az év végi teljesitmény statisztika hatarideje
marcius 28-a, mikdzben a beszamoldk, év végi bevallasok hatéarideje majus 31.

33. Egyeéb

Javasolt vizsgalni a nem jogszeriien megtartott rendezvények, illetve az iizletszerii, de szabalyozatlan
¢s sajnos sokszor jogellenesen miikodd ,hazi cukik”, ételkészitések, illegalis lakaséttermek
visszaszoritdsanak lehetdségeit.

Hosszabb tadvon indokolt lenne egy kifejezetten vendéglatasra és turizmusra fokuszalé kamarai
szervezet létrehozasa.

Az élelmiszerbiztonsagi és higiéniai szabalyokat a nemzetkdzi j6 gyakorlatok figyelembevételével
¢letszeriibbé kellene formalni. Egyszeriibb, de kovetkezetesebb és szigorubban betarthatd
szabalyozésra lenne sziikség.

Budapest, 2026. szeptember

Az aldbbi szovetségek nevében:

MESZ MSZESZ MVI VIMOSZ
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