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Jogszabalyi hatteér
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Alkalmazandé jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.)
12/2020. (11.7.) Korm. Rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol (Szk
2018. evi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi adérél (Szocho. tv.)

800/2021.(X11.28.) Korm. Rendelet az egyes kormdanyrendeleteknek a szakképzé
0sszefliggd modositasaral

12/2022. (1. 14.) Korm. Rendelet a felnGttképzésrél szold torvény végrehajtasaro
11/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet és a szakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtasarol s
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet moédositasarol

2011. evi CCIV. torveny a nemzeti fels6oktatasral

230/2012.(Vi.228) Korm. Rendelet a felsGoktatasi szakképzésrél és a fels6oktata
képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl|

2012, evil. torveny a munka toérvénykonyverdl



Iskolarendszerli szakképzés 2020. szeptembe
Szakképzés intézményei
Altalanos iskola elvégzése utan a 8. évfolyamot kévetSen:

Szakkozépiskolabal: Szakgimnaziumbol:

SZAKKEPZ0

ISKOLA 0. képzés

9.
sgazati 10-11. 9-10. 11-13

- szakiranyu : : S
alapoktatas y agazati szakiranyu

oktatas alapoktatas ‘ oktatas g

9. evfolyam vegen agazati alapvizsga / 10. évfolyam vegén agazati alapvizsga
dontés a SZAKMAROL / dualis képzés / dontés a SZAKMAROL/ dualis képzés



Szakiranyu oktatas
» Szervezheto:

- a szakképzb intézményben vagy

- szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzohelyen
» A szakképzs intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tan
képzésben részt vevl személy dualis képzbhelyen vald részvétele a
oktatasban nem biztosithatd, melyet a gazdasagi kamara igazol.
A szakiranyu oktatas teljesitése:
e Szakképzb intézményben: - a tanitasi évben teljesitendd oktatas és
- a tanitasi éven kivuli egybefiggd gyakorlat,
* Dualis képz6helyen: a szakképzési munkaszerzédéssel teljesitendo:
* oktatas

* gyakorlat



Tanuldkat megilleté adomentes juttatasok 2022. szeptember
(alapja a szakiranyuoktatas onkoltségének egy havi mértéeke)

Oszténdij Ft/ho Palyakezdési tamogatas Raszorultsagi
Szakképzé iskola Technikum (Ft) tamogatas
(Ft/ho)

ElGkészito 8% 8 000 Ft 8 % 8 000 Ft
évfolyam
Agazati 16% 16 000 Ft 8% 8 000 Ft
alapoktatas Egyszeri tamogatas
Ha a szakiranyu 3,5 atlag felett
oktatas ! "
intézményben a feltételek fennallas

folyik (tanulmanyi idejére

eredmény fliggo)

2-2,99 8% 8 000 Ft 8% 8 000 Ft 133% 133 000 Ft

3-3,99 25% |25 000 Ft 25% | 25000 Ft 184% 184 000 Ft 16% |16 000 Ft

(3,5-3,99)

4-4,49 42% |42 000 Ft 42% |42 000 Ft 243% 243 000 Ft 25% | 25 000 Ft
4,49 felett 59% |59 000 Ft 59% |59 000 Ft 302% 302 000 Ft 34% |34 000
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Szakképzési munkaszerzodés




Szakképzési munkaszerzodés (Szkt. 83.§)

A tanulmanyaikat 2020. szeptember 1-én és azt kovetéen megkezd6 tanuldkkal kothetd:
- Technikumban két, szakképz6 iskolaban egy év agazati alapoktatast kovetGen

- Technikumban kétéves képzésben félév agazati alapoktatas utan is kothetd
A szakképzési munkaszerz6dés megkotése el6tt lehetdség van kivalasztasi eljaras lefolytatasar
elészerz6dés kotésére
A tanuld és a dualis képz6hely kozott munkaviszony jon létre
Szakképzési munkaszerz6dés kothet6:
- a szakiranyu oktatas idétartamara, vagy
- évente egy alkalommal minimum 4, legfeljebb 12 hét idotartamra (rovidebb idejli szakmai gya
Létszamkorlat:
- Dudlis képz6hely 12 fonél tobb tanuldval az el6z6 év atlagos statisztikai dllomanyi létszamana
30 %-aig kothet / nem szamit az évente egyszer 4-12 hétre kotott SZMSZ és a sajat m
képzése
- Nagyvallalat: korlatlan
Sajat munkavallalé szakiranyu képzésére is kothetd, eredeti munkaszerz6dés tartalmanak



Szakképzési munkaszerzodeés

» Tartalma:

Munkaltato (duadlis képz6hely) adatai
- Munkavallalo (tanuld, képzésben résztvevd, aki 15. évét betoltott is lehet) adatai

- Szakkeépzo intézmény megnevezése, ahol a munkavallalé tanuldi, feln6ttképzési jog
all (szakképzb intézmény igazolasa alapjan)

- szakiranyu oktatas korében tartozo munkafeladatok felsorolasa,
szakiranyu oktatas helye, idétartama,

tanulot megilleté munkabér

Kotelezettségvallalasok

P 18 év alatti munkavallalé esetén — térvényes képviseld hozzajarulasara is sziikség van.



Mt. 46. § alapjan:

» Szkr. 250. § alapjan:

Tajékoztato

a napi munkaidérol,
a munkabérrdl vald elszamolas maodjardl, a munkabérfizetés gyakorisagaral, a kifizeté
a munkakorbe tartozoé feladatokral,

a szabadsag meértékeérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

a munkaltatora és a munkavallaldra iranyadd felmondasi idé megallapitasanak szabalyair
arrol, hogy a munkaltatoé kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e

Munkabér és egyéb juttatas kifizetésének idopontjardl, azt terhel6 fizetési
levonasarol,

Egyéb juttatasok, kedvezmények kore, mértéke,
Szakiranyu oktatasért felel6s személy neve,
Igénybe vett kozremi(ikodé megnevezése, helyszine, kirendelés idétartama



Dualis képzohely-
képzokozpont vagy mas gazdalkodo szervezet

» Gazdalkodo szervezet: a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az
egyesllés, az eurdpai gazdasagi egyesulés, az eurdpai terileti tarsulas, a
szOvetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, a vizgazdalkodasi
tarsulat, az erdbébirtokossagi tarsulat, a kilfoldi székhely( vallalat
magyarorszagi fioktelepe, az allami vallalat, az egyéb allami gazdalkodé szerv,
az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a végrehajtoi iroda, a
kbzjegyzGi iroda, az tgyvédi iroda, a szabadalmi Ggyvivéi iroda, az dnkéntes
kdlcsonos biztosito pénztar, a magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az
egyéni vallalkozo, emellett gazdalkodd tevekenységével 6sszefliggd polgari jogi
kapcsolataiban az allam, a helyi 6nkormanyzat, a koltségvetési szerv,
jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozdé
szabalyokat alkalmazd egyéb jogi személy, a fels6oktatasi intézmény, az
egyesiilet, a koztestiilet, valamint az alapitvany (PP.6.§)

» Nonprofit szervezetek: egyesilet, alapitvany, kdozalapitvany, koztestiilet



\
Dualis képzéhely adminisztracios feladatai

Dualis képz6hely nyilvantartasaba torténd felvétel

Személyi és targyi feltételek biztositasa

IIIIII

valé megfelelés
Felel6sségbiztositas megkotése
Munkavédelmi oktatas
Orvosi alkalmassagi vizsgalat
Védbeszkoz, védbital, munkaruha
Képzési program kialakitasa a szakképzd intézménnyel kdzosen — KRETA-ba fel kell tolteni
KRETA rendszerben vezetni:
Szakmai tevékenység leirasa, helyszine és az arra forditott id6 mértékének feltlintetése,
Tanuld/képzésben résztvevé mulasztasa
Tanuld/képzésben résztvevd személy értékelése
Adozasi, munkajogi elbirasok: bérjegyzék, jelenléti iv, M30-as igazolas, 2271041, 2208



Munkajogi szabalyok 1.
Napi munkaidé, napi munkaid6 beosztas

Teljes napi munkaidé:
- 18 év felett maximum 8 6ra,
- 18 év alatti tanuldnak napi 7 6ra,
Munkaidokeret: maximum 2 hét rendelhetd el,
Rendkiviili munkaid6: nem rendelhet6 el,
Szakiranyu oktatasra elGirt szabalyok:
A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.

A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezb napi szakiranyu oktatas vagy kdzismereti
oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidét kell biztositani.

A napi szakiranyu oktatasi id6n beltl megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani,
melynek id6tartama, ha a napi szakiranyu oktatas id6tartama

- a négy és fél orat meghaladja: legalabb 30 perc,
- a hat 6rat meghaladja: legalabb 45 perc.




v vywvyy
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Munkajogi szabalyok 2.
Egyenlotlen munkaid6 beosztas

Mt. Szabalyok:
Munkanap (87.8): naptari nap
Pihenbnap (105.8): heti ketté nap

Altalanos munkarend (97.§ (2) bek) : a munkaid& heti 5 napra, hétf6t6l péntekig tartd
beosztasa

EgyenlGtlen munkaidé beosztas (97.8§ (3) bek) : a munkaidé a hét minden napjara,
vagy az egyes munkanapokra egyenloétleniil is beoszthatd. Erre munkaidékeret
alkalmazasa esetén van lehet6ség.

Példa

Felnéttképzési jogviszonyban szakmdt tanulo minden héten kedden és csiitortokén napi
8 Orat dolgozik a képzbéhelyen, szerddn a szakképzé intézményben tanul 6 drat.

Ebben az esetben heti munkaideje: 8+8+6(7)=22 ora, ami egyenlétlentil van beosztva.

Az adott héten van 5 munkanap, melybdél 3 napra szol a beosztdsa. A hétfo és a péntek
beosztds nélkiili munkanap, a tamogatads ezekre a napokra is elszamolhato.



Képzésben résztvevo munkaido
beosztasa

0 ora 8 ora 6 Ora 8 ora 0 ora Piheno Piheno
képzo- Intéz- képzo- nap nap
helyen ményben helyen

Munkabér+ | Munkabér+ | Munkabér | Munkabér+ | Munkabér+
adocsokken | Adocsokke adocsokke | adocsokke
tés ntés ntés ntés




Két heti munkaidokeret alkalmazasa

Heétfo Kedd Szerda | Csiitor- | Péntek | Szombat
tok
Piheno
1. 8 ora 8 ora 6 ora 8 dora 8 ora nap
hét intézmény
Munkaber Munkaber Munkabér | Munkabeéer
+ado + ado Munkabér + ado + ado
csokkentés csokkenteés csokkentés | csokkentés
Piheno
2. 0 6ra 0 6ra 6 oOra 0 6ra 0 6ra nap
hét intézmény
Munkabeéer Munkaber Munkabér | Munkabeéer
+ado + ado Munkabér + ado + ado
csokkenteés csokkenteés csokkenteés | csokkenteés




Munkajogi szabalyok 3.
Mentesilés a munkavégzési kotelezettség alol

Kozismereti és olyan oktatasi napon, amikor az oktatasra a szakképzo intézményben kerul
sor

Tanitasi nap: (Nkt. 4.§ 32. pont, Szkt. 7.§ 8. pont) ha a foglalkozasi 6rak szama eléri a harmat, tanitasi
orak keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, a tanulmanyi kirandulas,
kornyezeti nevelési program, a kulturdlis, sportrendezvény megtartasara forditott nap)

Nevelés nélkiili munkanap altalaban nem tanitasi nap - nincs mentesités a munkavégzés aldl
Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanap - nem intézményben toltott oktatasi nap

Szakmai vizsga elott a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol legalabb 15 napra, melyet
szakképzo intézmeényben vagy képzokozpontban kell eltolteni) - intézmenyben toltott oktatasi
nap

Olyan iskolai rendezvény napja, amelyen minden tanulo részvétele kotelez6- intézmeényben
toltott oktatasi nap

Vizsga, szakmai vizsga napja- nem intézményben toltott oktatasi nap

Amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalo mentesiil a munkavégzeési kotelezettség
alol (Mt.55.8)

Dijazassal jard esetek: kotelezb orvosi vizsgalat, véradas, hozzatartozé halala esetén 2 munkana
betegszabadsag

Dijazassal nem jard esetek: onkéntes tlzoltdi szolgalat, kilonds méltanylast érdemld szemé
csaladi ok, keres6képtelen id6szak tappénzzel dijazott része, tartalékos katonai szolgalat



Munkajogi szabalyok 4.

* Szabadsag (Mt. potszabadsagra vonatkozé szabdalyat nem alkalmazzuk):

- 18 éves kor betoltése évének utolsé napjaig 45 munkanap (szept. 1-t6l 122/365=15
munkanap),

- 18 év felett 30 munkanap (szept. 1-t6l ardnyosan 10 munkanap)
Szabadsag kiadasanak szabalyai:
- Munkavégzés aldli mentesilés napjaira nem adhato ki

- Figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi, nyari szlinet idejére - ha nem fedezi a szabadsag,
behivhatd szakiranyu oktatasra, szakiranyu feladatok ellatasara, mert a szlinet nem
intézményi oktatasi nap,

- Nyari sziinetben 15 napot dsszefuggden a tanuld kérésének megfelel6en kell kiadni

» (2022-ben tavaszi (2) + 6szi (5) + téli (6) + nyaron 15 = 28 nap, nydrbdl marad 8 hét, amire a
maradék szabadsdagot ki kell adni, a tobbi napra munkavégzésre behivhato)

 Betegszabadsag:

P 15 munkanap (szept. 1-t8l ardnyosan 5 munkanap): az Mt. szerint a keresSképtelenség elsd
15 beosztott munkanapjara jar (intézményi nap is beosztott munkanap)

» Tappénzes papir kell az intézményi keres6képtelen napokra is.



Példa a munkajogi szabalyok alkalmazasara

Egy tanulonak minden paros héten kell a dudlis képzéhelyen szakiranyu oktatdson részt ve

» A tavaszi szlinet dprilis 14-t6l 19-ig tartott.
» A tanulo aprilis _keresc’fképtelenséget igazolt.

» Mely napokra kellett kiadni neki szabadsdgot, illetve mikor jar neki betegszabadsadg?

H K Sz Cs P SZ \Y
1 2 3
Paros hét 5 6 8 9 10
4
11 12 13
Paros hét 19 20
18

S

» Szabadsagot kell adni: 14, 19 napokra, mert iskolai sziinet (akkor is, ha iskolai hét)
» Betegszabadsag jar: 21, 22, 25, 26 napokra (akar iskolai nap, akar dualis képz6helyi)




Szakképzési munkaszerzodés

» Megsziinik

* tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 30. napon,

* sikeres vizsga letelte honapja utolso napjan,

* Dualis képz6hely jogutod nélkili megsz(inése esetén

e Szakiranyu oktatastdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan

Megsziintetheto
* Ko6z0s megegyezéssel,

* Felmondassal: a kozlést kovetd 15. napon indoklassal,

e Azonnali hatalyd felmondassal: a kdzlés napjan (pl. masodszori évismétlés ), indoklasi kot
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Szakkepzési munkaszerzodés - tanuldk tarsadalombiztositasi
jogallasa

A tanuld a Th. Tv. 6.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak mindsiil
A T1041-es nyomtatvanyon a dualis képz6helynek bejelentési kotelezettsége van a 1101 jogvis
( FEOR = hasonlé munkakor, heti munkaid6 ??? Nem kotelez6)

2208-as bevallas M 8-as 9-es lapjan az alkalmazas mindsége kod 120

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett dijazasbdl 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék
levonni (Th.tv.25.§ (1) bek.)
A tanulo jogosult: - egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak igénybevételére
- munkaerdpiaci ellatasok igénybevételére
- munkabére nyugdijalapot képez

- biztositasi jogviszonya teljes értékd szolgalati idének mindsul
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Szakiranyu oktatasban résztvevoket

megilletd6 munkabéer, egyéb juttatasok



Szakképzési munkaszerzédés alapjan jaro
Munkabér

2022. A szakiranyu oktatas 6nkoltségének egy havi
mértéke (1 200 000Ft/12h6) 100 000 Ft/hé 168 000 Ft/hé
100 000 Ft/hé

A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni:
- a tanuld szakmai felkésziltségét,
- tanulmanyi eredményét

- Ha atanév kezdete el6tt jon |étre: teljes havi munkabér jar

- Ha tanév kozben jon létre - id6aranyos munkabér jar

- Nem jar dijazas: igazolatlan hianyzas, és az Mt. Szerint dijazas
nélkili munkavégzés aléli mentesiilés eseteire (pl. tappénzes
id6szak)




Szakképzési munkaszerzédés alapjan jaro
munkabér ado és jarulék kotelezettsége

Kozteher megnevezése

Kozteher mértéke

Szocidlis hozzajarulasi ado

Szocho.tv. 5.§ (1) bek. Ea) pontja alapjan a szakképzesi
munkaszerz6désre tekintettel kifizetett dijazas mentes
a szocialis hozzajarulasi adé aldl

Személyi jovedelemadd

Szja.tv. 1. szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan

addmentes a az Szkt. alapjan kifizetett munkabér,
maximum 168 000 Ft/h6 mértékig

(25 év alattiak adokedvezménye 433 700 F

Tarsadalombiztositasi jarulék

A Tbj. 25.§ (1) bekezdése alapjan 18,5%
terheli




Szja.tv.1. szamu melléklet

» Egyes tevékenységekhez kapcsoldddoan adomentes

» 4.11.- a szakképz6 intézményben a tanuldnak, illetve a képzésben részt
vevd maganszemélynek a szakképzésrél sz6lo6 torvény alapjan
meghatarozott mértékben kifizetett dsztondij, az els6 szakma
megszerzéséhez kapcsoldddan nyujtott egyszeri palyakezdési juttatas
és a raszorultsagi helyzetre és a jo tanulmanyi eredményre tekintettel
palyazat Utjan nydjtott tamogatas, tovabba a szakképzési
munkaszerzédés alapjan a dualis képz6helyen folytatott szakiranyu
oktatasban részt vevé maganszemélynek a szakképzésrdl sz6l6 torvény
alapjan meghatarozott mértékben kifizetett munkabér és a
minimalbért meg nem haladé mértékii mas pénzbeli és nem pénzbeli
juttatas;


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.TV#lbj1155id5be9

Tanuldszerzédés dijanak ado- és
jarulékkotelezettsége

Tanuldszerz6dés alapjan
(Szkt. 125.§ (3) bekezdése alapjan)

Szocialis hozzajarulasi ado 2021.junius 10-e utani kifizetéseket nem terheli

Tanuldszerz6désben rogzitett dij adomentes,
Személyi jovedelemado felette 15 % szja
(25 év alattiak adékedvezménye 433 700 Ft)

3 % pénzbeni-, 4 % természetbeni-egészségbiztositasi

EEYERIISEIE jarulék, 10 % nyugdijjarulék



Ado

Kozteher

Dijazas
(TSZ, SZM Ft / hé ,EM Ft/4 hét)

Szocidlis hozzajarulasi ado

Foglalkoztato kozterhe

Gyakorlohely 6sszes koltsége a
tanuldi dijazas utan

Személyi jovedelemadd
Egyéni jarulék

Netto kifizetés a tanuldnak

és jarulék kotelezettség

[ Y 4

Tanuldszerzodés Egyuttmikodési Szakképzési
alapjan megallapodas alapjan munkaszerz6dés alapjan
(Szkt.125.§ (3)
bekezdése)
39 000 Ft 39 000Ft 100 000 Ft
Nem terheli Nem terheli Nem terheli
O Ft 0 Ft 0 Ft
39 000 Ft 39 000 Ft 100 000 Ft
Nem terheli Nem terheli Nem terheli
6 630 Ft Nem terheli 18.500 Ft
32 370 Ft 39 000 Ft 81 500 Ft




Dijazasra vonatkozo szabalyok

Szakképzési
munkaszerzodés

Atmeneti rendszerben

Tanuldszerzodés

Egyuttmikodési
megallapodas

Szerz6dés tanév kezdete
elott jott létre

Munkabér teljes hdnapra megilleti

Dijazas teljes honapra megilleti

Szerzddés tanév kozben
jott létre

Munkabér munkanapra aranyositva jar
hatalyba lépés napjatol

Dijazas naptari napra aranyositva
jar
hatalyba lépés napjatol

Csokkentett dijazas jar

Felnottképzési jogviszonyban alld, mas
munkaltatonal fennallé munkaviszony
mellett:

a munkabér a munkaidé aranyaban jar

Nappali 100%,
esti 60%
levelezd 20%,
szakgimnazium 50%

Nappali tagozaton szervezett
osszefiiggb szakmai
gyakorlatra,
minden megkezdett hétre a
minimalbér 19,5 %-anak
25 %-at,
2022-ben heti 9 750 Ft

Igazolt hianyzas

Munkabér nem csokken /kivéve igazolt
nemfizetett tavollét

Dijazas nem csdkken

Dijazas nem csdkken

Igazolatlan hianyzas

Munkabér csokken
(munkanapok aranyaban)
Munkabér/havi munkanapok =
1 napi munkabér

Dijazas csokken

(gyakorlati napok aranyaban)

Dijazas/havi gyakorlati nap=
1 napi dij

Dijazas csokken
(gyakorlati napok aranyaban)

Betegszabadsag

1 napi munkabér x 0,7

(max 15 napra)

1 napi dij x 0,7
(gyakorlati napra max 10 napra)

Nem jogosult




A tanuldt, a képzésben résztvevd személyt mindazon juttatasok megilletik, melyek az ugyanabban a sz

foglalkoztatott munkavallalot.( Az egyéb juttatast az igazolatlan hidnyzassal aranyosan csdkkenteni kell!)

Egyeb juttatasol pl: Cafetéria juttatasok, étkezés, csekély értékd ajandék, jutalom, prémium, pénz

>

\
Szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro egyeb
juttatasok

Az egyéb juttatasokra az altala ledolgozott napokra aranyosan jogosultak.

Egyéb juttatasokra maximum a szakiranyu oktatas onkoltsége egy hdnapra juté mértékének a 16
jogosultak, azaz maximum 168 000 Ft/év mértékig

A feln6ttképzési jogviszonyban nem sajat munkaltatonal folytatott szakiranyu képzés esetén a munkai
aranyosan jogosultak

Nem tartoznak az egyéb juttatasok korébe azok a juttatasok, melyeket a dualis képz6hely am
betoltésének feltételeként biztosit (munkaruha, védéeszkoz...)

Adodzasa: Szja tv. 1. sz. melléklet 4.11 pontja,, a minimalbért meg nem halado mértéekd
pénzbeli juttatds” adomentes)



Sajat munkavallalé szakiranyu oktatasa — munkabér
(Szkr.248.8)

» A képzésben részt vevé munkavallaldonk munkaszerz6dését az Szkt., illetve az Szkr. szerinti sza

munkaszerz6désnek megfeleld tartalommal ugy kell modositani, hogy abban
az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett —
szerepeltetni kell a szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit.

» Ha a munkavallalonk az eredeti munkakéri feladatait is ellatja, a munkaszerz6désben meg kell hata
munkakori feladatokra és a szakképzésben vald részvételre fordithaté munkaidd aranyat, és ehhez
igazoddan a munkabér, illetve szabadsag mértékét.

» A felek ugy is rendelkezhetnek, hogy a munkavallalot szerz6déses munkaideje teljes id6tartamara

is az eredeti munkabére illeti meg.

» Sajat munkavallald szja mentessége !!!! PM-NAV egyeztetett a



Sajat munkavallalé szakiranyu oktatasa

Erettségivel rendelkezd, 25 éves teljes munkaidés munkavdllalé munkaszerzédése szerinti munkab

260 000 Ft/ho. A munkavadllalo automatikai technikus szakmat tanul, melynek szakiranyu oktatdsa
a munkaltatonal, mint dudlis képzéhelynél keriil sor heti 16 ora idétartamban. Kérdésként meriil fel,
hogyan kell meghatdrozni a szakképzési munkaszerzédés kételezo tartalmi elemeivel meghatarozot
szerzédésében a dijazasat és a szabadsagat?

Szakképzési munkaszerz6dés alapjan kotelezéen fizetendd

Munkaid6 ardnya alapjan (16 6ra/40 6ra=40%) aranyosan a szakiranyu képzésére jaro

dijazasa,

Mt szerint 21 munkanap/év, ebbdl 60%-ra jogosult, azaz

Szkt. szerint 30 munkanap/év, ebbdl 40%-ra jogosult, azaz

Kérdés: gyermekek utani potszabadsagot kell-e aranyositani????



Sajat munkavallalé szakiranyu kepzese
Erettségivel rendelkezd, 25 éves teljes munkaidés munkavdllalé munkaszerzédése szerinti munkabére 260 000 Ft/h
munkavallalo jarmiifényezé szakmat tanul, melynek szakiranyu oktatdsdara a munkaltatonal, mint dudlis képzohel
keriil sor heti 16 ora idétartamban. Hogyan kell meghatdrozni a szakképzési munkaszerzodeés kotelezo tartalmi ele

meghatdrozott szerz6désében a dijazasat?

A munkaidd alapjan aranyositas: 16 ora/ 40 6ra = 40% szakiranyu oktatas, 60 % munkakori feladatok

Szakképzési
Munkabér felosztas munkaszerzodés elemeivel
munkaidé aranyaban atalakitott
munkaszerzédésben
meghatarozando munkabér
Munkakori feladatok 156 000 Ft/ho 156 000 Ft/ho
ellatasaért jaro munkabér (260 000 Ft 60%-a)
Szakiranyu képzésben valé 104 000 Ft/hé 104 000 Ft/ hé
részvételért jaré munkabér (260 000 Ft 40%-a)
Munkaszerz6désben rogzitett 260 000 Ft/ho
munkabér




Sajat munkavallalé szakiranyu képzése, szabadsag aranyosita

Erettségivel rendelkezd, 25 éves teljes munkaidés jarmiifényezé tanulénak sajdt munkdltatéjandl, mint dudlis
folyik a szakiranyu oktatdsa, heti 16 ora idétartamban. Hogyan kell meghatarozni (korrigalni) 2022. szepte
szakképzési munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemeivel kiegészitett szerzédés alapjan a dolgozo éves szabadsdg

A munkaid6 alapjan ardnyositas: 16 ora/ 40 o6ra = 40% szakiranyu oktatas + 60 % munkakori feladatok

2022. éves szabadsag Eves Szabadsag
(2022. szeptember 1-t6l december 31-ig
atalakitott munkaszerzodés alapjan)

Teljes éves Aranyositott éves Szamitas Aranyositott szabadsag
szabadsag szabadsag
Munka torvénykonyve 21 nap 13 nap 21 nap/365 nap*243
szerinti (60 %) nap
Szakképzésrdl szolo 30 nap 12 nap -
torvény szerinti (40 %)
Atalakitott 25 nap/365 nap*122 8n
munkaszerzodés szerinti nap

Osszesen 25 nap




Mas munkaltatonal fennallo jogviszony melletti sza
oktatas alapjan jaro juttatasok meghatarozasa

» Ha a szakiranyu oktatasban feln6ttképzési jogviszonyban résztvevd személy a dualis képz6hely
foglalkoztatonal all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban,

munkabérre,
szabadsagra,
egyéb juttatasokra
a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony id6tartamaval aranyosan jogosult!
Feln6ttképzési szerz6dés tartalmazza tobbek kozott:
- képzés kezdb id6pontjat és a befejezés varhatd id6pontjat

- a dualis képz6helyen szervezett képzés id6tartamat / melyek alapjan az ardnyositas

Ny VvV VvV v v



Mas munkaltatonal fennallo jogviszonyok

Dualis képz6helytbl eltérd, mas munkaltaténal fennallé munkaviszony (munkaviszony: Tbj

szerinti munkaviszonyok)- aranyositas
Tarsas vallalkozoi jogviszony (Tbj.6.§ (1) bek. e) pont) - ardnyositas

Gyed-en, Gyes-en lévl személyek, ha az ellatas folydsitasa mellett fizetés nélkili szabadsagon

aranyositas

Passziv jogon folydsitott Gyed mellett nincs masik munkaltato, alanyi jogon jaré Gyes mellett sinc

munkaltato- altalanos szabaly

Egyéni vallalkozo onfoglalkoztato, nincs masik foglalkoztaténal fennalld foglalkoztatasra iranyulo jog

altalanos szabaly

Allaskeresd- ha szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel részt vesz, nem jogos
ellatasra, biztositasi jogviszony jon létre- altalanos szabaly

Sajat munkavallalonal nem all fenn a harom szerepl8s kapcsolat- altalanos szabaly



Eljaras egyszerisitett foglalkoztatas esetén

» Szkt.83.§ (7) bekezdése

» Ha a munkaszerz6dés megkotésére mas munkaltatoval fennallé foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony mellett kerul sor....

» Ha megkotéskor nem all fenn, nincs aranyositas!!!!
» Munkaviszonyt érint6 valtozast 15 napon belil jelenteni kell!l!(Mt.)

» Befolyasolja az adékedvezmény mértékét, azokra a napokra, amikor van alkalmi
munkavallalas — bejelentést latja az Adohatdsag- az adokedvezmény 50%-ban
érvényesithetd



Mas munkaltatonal fennallé jogviszony melletti szakiranyu oktat
alapjan jaro juttatasok meghatarozasa

Egy 30 éves magdnszemély épliletgépész szakirdnyu képzésben szakképzési munkaszerzodéssel vesz részt
képzbhelyen. A képzésének idétartama 2021.szeptember 1-t6] 2023.junius 30. kbzétt torténik, a szakirany
idétartama 860 draban keriil meghatdrozdsra. Kérdésként mertiil fel, hogy milyen mértéki munkabér, egyée
juttatas illetve szabadsdg illeti meg a képzésben résztvevd személyt, ha eqy mdsik gazdasdgi tarsasagban
tulajdonosként fédllasu tarsas vallalkozoként személyesen kozrem(ikodik?

A szakiranyu oktatas id6tartama: 92 hét (2021-ben 16 hét, 2022-ben 52 hét 2023-ban 24 hét)

Szakiranyu oktatas draszdma : 860 6ra (8600ra/92hét=9,36ra/hét 9,36ra/4006ra= 23%)

Szamitas Képzésben résztvevot juttatasa

Munkabér havi d0sszege 100 000 Ft/hd x 0,23 23 000 Ft/ho - tol
168 000 Ft/hdé x 0,23 38 640 Ft/“é - ig

Egyéb juttatds éves dsszege 168 000 Ft/év x 0,23 38640 Ft}\év

Szabadsag éves mértéke 30 nap x 0,23 7 nap



Mas munkaltatonal fennallé jogviszony
melletti szakiranyu oktatas

» Minimum jarulékalap utani tarsadalombiztositasi jarulék fizetési koteleze

nem nappali rendszerl oktatasban feln6ttképzési jogviszonyban!!
» Tbj.27.§(2) (3) bekezdése
» Az el6z6 példanal maradva:
> Munkabér: 23 000 Ft/ho-t6l 38 640 Ft/ho-ig jar
> Minimum jarulék alap a minimalbér 30%-a : 60 000 Ft/ho

> KépzShely plusz jarulék fizetési kdtelezettsége: 3 952 Ft/ho-tdl 6 845 Ft/hoé-ig



Egyéb juttatas mértékének meghatarozasa

Megnevezés

Munkavallalo

Tanuld, képzésben résztvevo
személy

Eves Cafetéria keret

450 000 Ft

Targyévi munkanapok szama

254 munkanap

90 munkanap

Aranyositott juttatas

450 000 Ft /254*90= 159 449 Ft

Szkr. szerint adhato juttatas

168 000 Ft

Szkr. szerint adhatd juttatas
feln6ttképzési jogviszonyban
nem sajat munkavallalonak
(23%)

maximum 38 640 Ft/év

Kozteher fizetési kotelezettség

Juttatas formajatol fuiggd
adokotelezettség

mértékéig adomentes pénz

Eves szinten a minmalbér
torténo kifizetés esete
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Adokedvezmény igénybevételét
befolyasolé munkajogi szabalyok




Szabadsag:

Szabadsag kiadasanak szabalyai:

>

Betegszabadsag:

Fontos munkajogi szabalyok

18 éves koranak betoltése évének utolsé napjaig 45 munkanap
18 év felett 30 munkanap

Figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi, nyari sziinet idejére - ha nem fedezi
behivhatd szakiranyu oktatasra, szakiranyu feladatok ellatasara, mert a szlinet nem

oktatasi nap,
Nyari szlinetben 15 napot dsszefliggben a tanuld kérésének megfelel6en kell kiadni
(2022-ben tavaszi (2)+6szi (5)+téli (6)+ nyaron 15= 28 nap, nyarbdl marad 8 hét, a
szabadsdagot ki kell adni, a tobbi napra munkavégzésre behivhato)

15 munkanap az Mt. szerint a keres6képtelenség elsé 15 napjara



[ X ] V 4 V 4 V 4 [ (X ] V 4 \ V' 4
Mentesiilés a munkavégzési kotelezettseg alol

Kozismereti és olyan oktatasi napon, amikor az oktatasra a szakképz6 intézményben kerul (tanitasi nap
4.8 32. pont atanitasi 6rak, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithato osztaly- vagy
csoportfoglalkozas, a tanulmanyi kirdndulas, kornyezeti nevelési program, a kulturalis, sportrendezve
megtartasara forditott nap, ha a foglalkozasi 6rak szama eléri a harmat)

Nevelés nélkili munkanap altaldban nem tanitasi nap / nincs mentesités a munkavégzés aldl
Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanapra- nem intézményben téltott oktatasi nap

Szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valod felkésziilés céljabdl legalabb 15 napra- intézményben toltott
oktatasi nap

Olyan iskolai rendezvény napjan, amelyen minden tanulo részvétele kotelez6- intézményben toltott okta
nap

Vizsga, szakmai vizsga napjan- nem intézményben toltott oktatasi nap

Amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallaléo mentesiil a munkavégzési kotelezettség

Dijazassal jaro esetek: kotelez6 orvosi vizsgalat, véradas, hozzatartozé halala esetén 2 m
betegszabadsag

Dijazassal nem jaro esetek: dnkéntes tlzoltoi szolgalat, kiilonds méltanylast érdemlé
keres6képtelen id6szak tappénzzel dijazott része, tartalékos katonai szolgalat



Dijazas és addcsokkentés szabadsag, keresdképtelenség idotartama a

Betegszabadsag Tappénz
Sza badség (3,4,8-as keresoképtelenségi kod (1,2,5,6,7,9-es keresGképtelenségi
esetén évente a keresoképtelenség elsé | kodok esetén az elsé naptdl tappénz
15 munkanapjara) jar)
Dijazas Addkedvezmény Dijazas Addkedvezmény Dijazas Addkedvezmény
Szakképzo
intézményben, Tavolléti dij Nem Tavolléti dij Nem Tappénz alap Ne
szakiskolaban (sziil6i igazolas Ervényesithetd 70%-a Ervényesithetd 50% vagy érvénye
teljesitendo alapjan hianyzas 60%-a
oktatasi nap az iskolabdl)
Szakiranyu
oktatasi nap Addokedvezmény Tavolléti dij Addkedvezmény Tappénz alap N
dualis Tavolléti dij érvényesithetd 70%-a érvényesitheto 50% vagy érvén
képz6helyen 60%-a
Tavaszi, nyari, 0szi,
téli sziinet Addkedvezmény Tavolléti dij Addkedvezmény Tappénz alap
Teljes idotartama Tavolléti dij érvényesithetd 70%-a érvényesithetd 50% vagy érv
60%-a
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Adokedvezmeény a

szocialis hozzajarulasi adobol

ervenyesitheto



Szakiranyu oktatas és a dualis képzés
adokedvezménye Szocho tv. 17/A.8§

Az adokedvezményt az érvényesitheti, aki a tanulodval, illetve a képzésben részt vevd személly
Szkt. alapjan szakképzési munkaszerz6dést, illetve a hallgatoval az Nftv. alapjan hallgatoi
munkaszerz6dést, gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a fels6oktatasi intézménnyel

egyuttmikodési megallapodast kotott.

A megallapitott fizetend6 adot meghalado addkedvezményt, tovabba a szocialis hozzajarulasi
ado-fizetési kotelezettségre torvény alapjan nem koteles személy az adékedvezményt ado-

visszaigénylés keretében érvényesitheti.

KIVA addalanyok, KATA-s egyéni vallalkozd, VSzj szerinti egyéni vallalkozo, atalanyaddzo eg
vallalkozé............






Szocialis hozzajarulasi adobol ervényesitheto kedvez

A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséget a foglalkoztatashoz kapcso
csokkento tételek érvényesitését kovetdéen csokkenti

a szakképz6 intézmeényben és szakiskolaban a tanuldi és felndttképzési jogviszonyban allé tanuldkkal, ke
résztvevls személyekkel kotott szakképzési munkaszerz6désre vonatkozdan a szakiranyu oktatas aranyosit
onkoltsége alapjan szamitott 6sszeg

a sikeres szakmai vizsgat kdvetben igénybe vehet6 ,sikerdij” 6sszege, a legalabb hat honapos id6étartamba
allé szakképzési munkaszerz6désre tekintettel

Hallgatonként, a duadlis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativaja alapj
szamitott 0sszeg

Ha a feln6ttképzési jogviszonyban allo képzésben résztvevd nem a dualis képz6hely sajat munkavallal
szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan szamitott 6sszeg 50%-a

Szocho.tv.36/D § atmeneti rendelkezésében rogziti, hogy a régi Szkt. szerinti tanulészerz6déseks, és az
egyuttmikodési megallapodas alapjan egybefiiggd szakmai gyakorlatok esetében is érvényesitheto az
addokedvezmeény.



Adokedvezmeény - Szakképzési munkaszerzédés alapjan

A szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettséget csokkenti

a) szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanuldnként, illetve feln6ttképzési jogviszo
allé képzésben részt vevd személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

b) szakiskolaval tanuldi jogviszonyban allé tanuldnként az Nkt. szerinti nevelés oktatas
aranyositott onkoltsége alapjan

az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakiskolaban, szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi

és az olyan munkanap kivételével, amelyre tekintettel a tanuld, képzésben résztvevé munkabérre n

jogosult - az addév munkanapjai szamanak szorzataként meghatarozott 6sszeg.

Szakiranyu oktatas 6nkoltsége 1 200 000 forint/f6/év
Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége=
szakiranyu oktatas onkoltsége* szakmanként alkalmazandé sulyszorzo

a) Szakmanként alkalmazott sulyszorzé = szakmaszorzo (Szkr. 332/A § (2) bekezdése) és az
évfolyami szorzo (Szkr. 332/A § (3) bekezdése) szorzata.
b) Szakmanként alkalmazandd sulyszorzo mértéke egységesen 1,5



\
Adokedvezmeény - Szakképzési munkaszerzéd

» Evfolyami szorzé az Szkr.332./A.§ (3) bekezdése alapjan

Elso évfolyam Masodikm Harmadik Negyedik
Képzési ido sulyszorzoja évfolyam évfolyam évfolyam
sulyszorzdja sulyszorzdja sulyszorzoja

Legfeljebb 1 év

Lefeljebb 2 év 1,2 0,8

Legfeljebb 3 év 1,2 1,0 0,8

Legfeljebb 4 év 1,2 1,0 1,0




\
Kérdés: hogyan alakul az évfolyami szorzg?:

» Szakiranyu oktatas 2022.02.01-t61 2023. 02. 28-ig tart

» Ha a képzési programban rogzitve van az évfolyamok szama

» Els6 évfolyam: 2022.02.01-t612022. augusztus 31-ig 1,2
» Masodik évfolyam: 2022. szeptember 1-t61 2023. februar 28-ig 0,8

Ha nincs rogzitve az évfolyamra torténd bontas - minisztériumi allaspont- a szorzo végi



Addkedvezmeény szakképzeési munkaszerzodeés alapjan

Megnevezés
(Kereskedelmi értékesit6 szakmat

Szakiranyu oktatas évfolyama

napjai

tanuld utan érvényesitheto ARG SRS
kedvezmény)
Munkabér: 100 000 Ft/hé 9-6 ho 7-8 h6 9-6 ho
1. | Onkoltség Ft/f6/év 1200 000 1200000
2. | Evfolyami szorzd 1,2 0,8
3. | Szakmaszorzd 2,2 2,2
4. | Szakma sulyszorzéja (2.sor x 3. sor) 2,64 1,76
Egy napra jutd addkedvezmény

> (1.sor x 4.sor / 254 munkanap) 12472 Ft / nap 8 315 Ht /G
6. Szakiranyu oktatas nem intézményi 10 29 10

Kedvezmény (5.sor x 6.sor )

124 720 Ft/h6 | 274 384 Ft/ho
(20% 24 944 Ft) | (54 877 Ft)

83150 Ft/hé | 1829
(20% 16 630 Ft) (3




Addokedvezmeny szakképzési munkaszerzodes alapj

Megnevezés Szakiranyu oktatas évfolyama
(burkol6 szakmat tanulé utan érvényesithet6 = ——
adokedvezmény) Elso Masodik
1. | Onkdltség Ft/fé/év 1 200 000 1 200 000
2. | Evfolyami szorzé 1,2 0,8
3. | Szakmaszorzd 2,42 2,42
4. | Szakma sulyszorzéja (2.sor x 3. sor) 2,904 1,936
5. | Egy napra jutd addokedvezmény (1.sorx4.sor/254 m.nap) 13 720 Ft/nap 9 146 Ft/nap
6. | Szakiranyu oktatas nem intézményi napjai 12 12
Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan 164 640 Ft/h6 | 109 752 Ft/ho
érvényesithet6 adokedvezmény /ho (5.sor x 6.sor) (20% 32 928 Ft) | (20% Zi 950 F




Példa az adokedvezmény érvényesitésére

>

Egy gazdasagi tarsasag dudlis képzés keretében gépészeti agazatba tartozo
szakmat tanulok szakiranyu oktatdasaban vesz részt 2022 szeptemberétol. A
hegeszté szakmat tanulo, 3 éves képzésben résztvevokkel a masodik
évfolyamtol, az agazati alapvizsga letételét kovetden szakképzeési
munkaszerzodeés keretében folyik a szakiranyu oktatas. A tanulok paratlan héten
a szakképzo intézményben, paros héten pedig a dudlis képzéhelyen vesznek részt
a szakiranyu oktatdasban.

Egyik tanulo, aki 2020 szeptemberében kezdte meg tanulmdnyait (még nem
toltotte be a 18. életévét) 2022. szeptember 2-t6l 19-ig keresoképtelen
allomanyba keriil. Kérdésként meriil fel, hogy a tanulo utan milyen mértékdi
adokedvezményre jogosult a képzohely?

A tanuld betegszabadsagra vald jogosultsagat a szeptember 1-jei belépése
kapcsan 2022-re aranyosan kell megallapitani (15 nap/365 nap x 122 nap), mely
szerint 2022-ben 5 nap betegszabadsagra valik jogosultta.




ElsG Iépésként meg kell hataroznunk a szakiranyu oktatas e

napra juto aranyositott onkoltségét:

Egy
Szakiranyu Szakiranyu mun!(:atr;apra
P ) P JU
. O;Fftta,; Szakmaszorzo6 Evfolyami Szakma ’oktat:’:\ts - aranyositott
onkoltsége . . . aranyosito A
szorzo sulyszorzéja
Ft/év y5£0r£0] onkltsége onkoltseg
Ft/év Sl
1. 2. 3. 4. 5. 5./254
(2. x3.) (1. x 4.) munkanap
1 200 000 2,85 1,2 3,42 4 104 000 16 158




A tanuld 2022. szeptemberi beosztasa alapjan igénybe vehet6 kedvezmény és a mu
meghatdrozasa (kiemelt heteket a képz6helyen kell toltenie)

Ado- Munkabér
hétfé | kedd | szerda | csiitor- | pén- | szom- | vasar- | kedvez- (100 000 Ft/22 nap = 4 545
tok tek bat nap mény Ft/munkanap)
Ft Ft
1 2 3 4 0 4 545 +(4 545x0,7)=7 727
(BSZ)
5 6 7 8 9 10 11 4x16 158= 4x(4 545x0,7)=12 728
(B52) 1 (B32) | (@sz) | ®sz) | *p) | (Tp) | (Tp) | 4632
12 13 14 15 16 17 (Tp) [ 18 (Tp) 0
™ | M) | ) | ap | (TP
19 20 21 22 23 24 25 4x 16158= 4x4 545=18 180
(Tp) 64 632
26 27 28 29 30 0 5x 4 545=22 725
Osszesen 129 264 61 360




Az addcsokkentd tételt azokra a napokra lehet igénybe vennie a képz6helynek, amelyek nem
intézményben teljesitend6é oktatasi napoknak és a tanulé munkabérre jogosult. A betegsz
minosiil!

Az els6 hét napjait nem vehetjik szamitasba, miutan azok intézményi napok, csak keres6képtelen
részt venni a tanulé.

A masodik hétbdl a betegszabadsagos napokra (5-8-ig), négy napra igénybe vehet6 a kedvezmény, a tapp

A harmadik hétre kedvezmény nem érvényesithetd, azok a tanulé szakképzé intézményben toltend
keres6képtelensége miatt tappénzre jogosult.

Miutan a keres6képtelenség a negyedik héten, 19-én is fennall, erre a napra tappénz jar, igy a csokkento téte
20-23-ig érvényesithetd.

A tanulé utan a szocialis hozzajarulasi adébdl érvényesithetd kedvezmény 2022. szeptember hdnapban (8
Ft/nap) 129 264 Ft.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan biztositott tanuld a 18. életéve betdltéséig a biztositasi jogvis

id6tartamatadl fuggetlenil keres6képtelensége teljes idGtartamara jogosult tappénzellatasra!l



>
>
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Adokedvezmény igénybevétele felnottképzési

jogviszonyban

Sajat munkavallalé szakképzési munkaszerz6dés keretében folytatott szakirany

elszamolhaté kedvezmény — 100%

Feln6ttképzési jogviszonyban allé személy utan, ha nem all mashol foglalkoztatas

jogviszonyban:
elszamolhato kedvezmény — 100%

Felnottképzési jogviszonyban allé személy, ha a duadlis képz6éhelytdl eltéré harmadik

személlyel all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban:
elszamolhaté kedvezmény — 50%

A kedvezmény elszamolhato az un. ,,0” oras beosztas szerinti munkana



Két heti munkaidokeret alkalmazasa

Heétfo Kedd Szerda | Csiitor- | Péntek | Szombat
tok
Piheno
1. 8 ora 8 ora 6 ora 8 dora 8 ora nap
hét intézmény
Munkaber Munkaber Munkabér | Munkabeéer
+ado + ado Munkabér + ado + ado
csokkentés csokkenteés csokkentés | csokkentés
Piheno
2. 0 6ra 0 6ra 6 oOra 0 6ra 0 6ra nap
hét intézmény
Munkabeéer Munkaber Munkabér | Munkabeéer
+ado + ado Munkabér + ado + ado
csokkenteés csokkenteés csokkenteés | csokkenteés




\

Addékedvezmény szakiskolai tanuldval ko
szakképzési munkaszerzodeés alapjan

» A sajatos nevelési igényl tanulok kozépfoku iskolai nevelése-oktatasa céljabodl a szakisk

tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyltt haladni nem tudo tanulok felkészitését végz
négy éves képzések.

» Asztalos szakmat tanulo szakirdnyu oktatdsat végzo dudlis képzohely adltal a szakképzési hozz
érvényesitheto kedvezmény egy munkanapra juto mértékének meghatarozasa:

» 1200 000Ft (szakiranyu oktatas onkoltsége) x 1,5 (szakmanként alkalmazando sulyszorzé)/
» 7087 Ft/munkanap
» (Ha példaul 10 nap szakiranyu oktatason van a tanuld, az adékedvezmény 70 87

» fizetenddé munkabére 100 000 Ft)



Példa:

Dudlis képzéhely egy szakiskolaban tanulo szakiranyu oktatasat szakképzési munkaszerzédés keretében latja el.
Kérdésként meriil fel, hogy milyen mértékii adocsokkenté tételt érvényesithet 2022. szeptember honapban a képz
ha a tanulo 2022. szeptember 15-22. kozott igazolatlanul hianyzik. A fenti példanal maradva, a tanulo minden mas

héten vesz részt a dudlis képzéhelyen szakiranyu oktatdsban.
A szocidlis hozzdajaruldsi adobdl érvényesitheté kedvezmény : 7 087 Ft/nap Az igazolatlan napjaira munkabérre nem jogosult!!

Szeptemberi Szakiskolai Dualis képzd6helyi Addkedvezmény Munkabér
munkanapok szama K s23 napok szama Ervé o (100 000 Ft/ 22 munka nap=
t
napok szama rvényesitése 4545 Ft/nap)
1-2-3ig 2 2 nap
5-9-éig 5 5 nap 5 nap
12-16-3aig 5 (2 nap igazolatlan) 3 nap
19-23-3ig 5 (4 nap igazolatlan) 1 nap 1 nap
26-30-aig 5 5 nap
Osszesen 12 10 6 nap
Szamitas 6nap x 7 087 Ft 16 nap x 4 545 Ft

42 522 Ft/ho 72 720 Ft/ho




Adokedvezmény tanuldszerzodés keretében folytatott
gyakorlati képzés esetén (Szkt. 128.§ (5) bek. Szocho.tv.36/D§)

A tanulodszerzodés az adokedvezmény megallapitasakor szakképzési munkaszerz6désnek minosu

Egy OKJ 3458201 dcs szakmdt tanulé 2019/2020 tanévben tanuldszerzddést kétott a gyakorlati képzoh
Hogyan alakul a képzbhely addkedvezménye 2022. januar honapban, ha a tanuldonak havi 12 gyak
napja van a képzbéhelyen?

1. Szakiranyu oktatas onkoltsége 1.200.000 Ft
2. Szakmai sulyszorzé (Szkr. 4/A melléklet szerint) 2,18
3. Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége egy napra(1. sor x 2. 10 299 Ft / nap

sor / 254 munkanap)
4, Képzési napok szama —nem intézményben toltott napok 12 nap

Adokedvezmény mértéke (3.sor x 4. sor) 123 588 Ft
(20 % 24 718 Ft)



» A régi Szkt. alapjan egybefliggd szakmai gyakorlatukat tolt6 tanuldk utan érvényesithet6

» Feltétele:

» Addcsokkent6 tétel egy napra: szakiranyu oktatas onkoltsége x 1 (sulyszorzd) x 70% / 254 nap

Régi Szt. szerinti egylittmikodési megallapoda
ervényesitheto adokedvezmény

EgylttmUkodési megallapodas az intézménnyel az Szkr. 128.§ (5b) pontja szerinti kotelez6 tarta

Napi gyakorlati id6 elérje a 7 6rat

1200000x 1x70% /254 =3 307 Ft / gyakorlati nap
» A tanulo 4 hét egybefiiggo szakmai gyakorlatat tolti 2022. juliusaban, 20 gyakorlati napja volt.
» 66 140 Ft adokedvezményt érvényesithet. |

A tanulonak fizetendé dijazas (régi Szkt. 65.§ alapjan 200 000*0,15*%1,3/4) 9 750 Ft / hét,
» 4 hétre jaro dijazas: 39 000 Ft



\
Addokedvezmeény igénybeveétele felnottkep

jogviszonyban
» Sajat munkavallald szakképzési munkaszerz8dés keretében folytatott szakiranyu kép

» csokkentd tételt és a sikerdijat az altalanos szabalyok szerint lehet érvényesiten

» Amennyiben a duadlis képzbhely a feln6ttképzési jogviszonyban 4ll6 személy esetében

» harmadik személy:

» a szakképzési munkaszerz6dés alapjan érvényesithetd kedvezményt és sikerdijat a képz6hely 6
szazalékban érvényesitheti. A sikerdij az igénybe vett 6sszes kedvezmény 10%-a!



SIKERDI)

A brutto kotelezettség csokkenthetd egy egyszeri 6sszeggel a sikeres szakmai vizsgat kovetoen.

Ervényesitheti: aki a tanuldval, képzésben résztvevd személlyel szakképzési munkaszerzédést
(tanuldszerzédeést) kotott

A sikerdij legalabb hat hénapos id6tartamban fenndllé szakképzési munkaszerz6dés (tanulosz
alapjan érvényesithet6
Osszege:

A szakképzési munkaszerz6dés és a tanuldszerzédés alapjan 2021. januar 1-t6l igénybe vett
adokedvezmény (a szakképzési hozzajarulasbdl érvényesitett kedvezmény is)

20 %-a

A sikerdijat az akkreditalt vizsgakozpont (képz6 intézmény) altal a sikeres szakmai vizsgat kovetéen (1
beliil) kidllitott igazolas birtokaban lehet érvényesiteni! |

Annak a hdnapnak az adékedvezményeként érvényesithet6, amelyben az igazolas a rendelkezésre



<1850~
BUDAPESTTI
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

» Hallgatok utan érvényesitheto
adokedvezmeny




Adokedvezmény érvényesitése hallgatdok dualis kép\zése és
egybefiiggbé szakmai gyakorlatanak teljesitése alapjan

FelsGoktatasban tovabbra is hallgatoi munkaszerzédés alapjan folyhat a gyakorlati képzés
Adodcsokkento tétel érvényesitheto:
* Nftv. szerinti dualis képzés id6tartama alatt és a
» gyakorlatigényes alapképzési szak 6sszefliggb gyakorlati idejére (egylttmikodési megallapo
Addcsokkento tétel mértéke:

A duadlis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativaja al
munkanapra vetitett mérték és a targyhdnapban ténylegesen teljesitett képzési napok
szorzata

Aranyositott alapnormativa: alapnormativa x sulyszorzo
A duilis képzés alapnormativaja: 650 000 forint/f6/év

A képzési terliletekhez alkalmazandd stlyszorzé a 230/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet 19.§
rogzitésre



Képzési teriiletenként alkalmazando sulyszorzok

Szocialis munka
alapképzési szakon,
gazdasagtudomanyok

képzési teriileten

Miszaki, informatikai, Mas
agrar, gyakorlatigényes
természettudomany és | alapképzési szak
egészségtudomany

képzési teriileten

Alapnormativa 650 000 650 000 650 000
Ft/év
Sulyszorzé 3,9 5,3 3,9
Dualis képzés 9 980 13 563

Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap
Gyakorlatigényes 9 980 13 563 998

alapképzési szak

Ft/gyakorlati nap

Ft/gyakorlati nap

Ft/gyakorlati




vV vvyy

Hallgatd utan érvényesitheté adékedvezmény dualis kép

A gazdadlkodo szervezet eqy 20 éves meérnok-informatikus hallgatoval dudlis képzés kereté
teljes idétartamara hallgatoi munkaszerzédeést kot. A szorgalmi idészakban a hallgato heti
napot tolt a gazdadlkodo szervezetnél. A hallgatoi munkaszerzédésében rogzitett munkabére
65%-a azaz 130 000 Ft/ho.

A hallgato havi munkabérének és az érvényesitheto adokedvezmeény alakuldsa:
A hallgatot januar hénapra megilleté munkabér 130 000 Ft

A hallgato szakmai gyakorlaton toltott napjai szeptemberben 8nap
Ervényesithetd adékedvezmény (8 munkanap x 13 563 Ft) 108 504 Ft



Hallgato egybefiiggd szakmai gyakorlata utan
érvényesithet6é kedvezmény

A gazddlkodo szervezet egy 20 éves kozgazdasz hallgatot fogad az egyetemmel kotott egyiittmiiko
megadllapodds keretében 2022. julius 1-t6l augusztus 31-ig egybefiiggo szakmai gyakorlatra. A
gazddlkodo szervezet a hallgatoval hallgatoi munkaszerzédést kotott, melyben rogzitésre keriilt a
hallgatot megilleté6 munkabér a torvényes mértékben, havi 130 000 Ft (a minimalbér 65%).

A hallgatdt 2 hdnapra megilleté munkabér (2 hé x 130 000 Ft/hd)= 260 000 Ft

A hallgatét megillet6 szabadsag (20 nap / 365 nap x 62 nap) 3 nap, melyet

szabadsagmegvaltasként kifizetnek szamadra (130 000 / 22 munkanap x 3 nap) 17 727 Ft
Osszesen kifizetett munkabér 277 727 Ft
A hallgatd szakmai gyakorlaton toltott napjai (22+21)= 43 munkanap

Ervényesithetd csékkentd tétel (43 munkanap x 9 980 Ft)



A természetes személyhez nem kothetd, valamint Adobne Adatok ezer forintra kerekitve
szakiranyu és a dualis képzés szocialis hozzajarulasi adébol | m kéd c)
elszamolhaté kedvezmény b)
a)
25. | Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény osszesen 258
26. | 25. Sorbol 258
- aTbj.2. sz. melléklete 6-8.pontja szerinti elszamolas
27. | - a kutatas fejlesztési tevékenységutani-tovabb 258
érvenyesithetd adokedvezmény
28. | - a kutatas fejlesztési tevékenység utani érvényesithet6 258
adokedvezmeny 2019. januar 1-tol
29. | Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan a3 Szakképzési munkaszerzddes,
szamitott osszeg tanulészerzédés, egybefiiggd szakmai
Jel6lje, hogy hany f6 tanuld, képzésben résztvevé személy utan érvényesit gyakorlat
adékedvezményt
30. | Dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan A Hallgat6i munkaszerzédés alapjan dualis
szamitott osszeg képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak
Jelolje, hogy hany hallgaté utan érvényesit adokedvezményt
258

31. | Sikeres szakmai vizsgat tett tanul6, képzésben
résztvevo személy utan igénybe vehet6
adokedvezmeény osszege

Jelolje, hogy hany f6 tanulé, képzésben résztvevo személy utan érvényesit

Szakképzési munkaszerzodés és
tanulészerzédés alapjan a 2021. januar 1-t6l
érvényesitett adokedvezmény 20/10%-a



Tao, szja kedvezmény

Tao torvény 7.§ (1) bek. i) pontja:

addalapcsokkentd tétel érvényesithetd a szakképzési munkaszerz6dés keretében a dualis
képzéhelyen folytatott szakiranyu oktatasban résztvevé tanuld, illetve képzésben
résztvevd személy utdn havonta a minimalbér 24 szazalékaig (48.000 Ft x 9% = 4.320
Ft/f6/ha)

Szja tv. 49/B. § (6) bekezdése alapjan az egyéni vallalkozé bevételét csokkentheti:

a szakképzési munkaszerz6déssel dualis képzbhelyen folytatott szakiranyu oktatas esetén
havonta a minimalbér 24 szazalékaval

Szkt. atmeneti szabalya alapjan: Tanuldszerzédéses tanulo utan is érvényesithetd.



Koszonom a figyelmet!




